W/w kandydat spetnia wymagania niezbedne i dodatkowe przewidziane do pracy na w/w
stanowisku. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem potwierdzit zaréwno bardzo dobre
przygotowanie merytoryczne jak i odpowiedni staz pracy w zawodzie, ponadto kandydat wykazat sig
znajomoscia przepiséw dotyczacych nastgpujacych ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o rachunkowosci, przepisy ordynacji podatkowej. W/w
jest osoba komunikatywng i otwarta o wysokiej kulturze osobistej. Informacja o wynikach
rozstrzygniecia naboru na stanowisko: Gtowny Ksiggowy w GZGK w Miodzieszynie, podana zostanie
do wiadomosci w BIP i tablicy ogtoszern Urzedu Gminy Miodzieszyn.

Podpisy cztonkdéw komisji rekrutacyjnej:

0.0, Biwierdgit, ..

P 2akladu
(podpis i pieczec
p.o. Kierownika GZGK w Mtodzieszynie)

Protokot sporzadzit:

18 maja 2017 r. Maciej Wozniak
( data i podpis protokolanta)



