OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Woéjt Gminy Miodzieszyn

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
Nieruchomogci i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Mfodzieszyn

W petnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Mtodzieszyn
ul. Wyszogrodzka 25
96 - 512 Mtodzieszyn

Okreslenie stanowiska:

- kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci

i Ochrony Srodowiska

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

4) niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

5) wyksztatcenie: wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym,
6) co najmniej 4 letni staz pracy,

7) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji
samorzgdowej i procedury administracyjnej,
2) znajomos$¢ przepisdw nastepujgcych ustaw: prawo ochrony érodowiska, ochrony przyrody,

ochrony gruntéw rolnych i lesnych, prawo fowieckie, ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,



o gospodarce nieruchomosciami i rozgraniczeniu gruntow, znajomos¢ zasad Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

3) umiejetnosé organizacji pracy,

4) dos$wiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

5) dobra znajomo$¢ obstugi komputera MS Office, WORD oraz innych programow i aplikacji
dotyczacych ochrony srodowiska,

6) komunikatywnosé, doktadnos¢, rzetelnosé¢, dyspozycyjnosc,

7) kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

8) wyksztatcenie wyisze techniczne ( z zakresu ochrony $rodowiska ),

9) umiejetnoé¢ pozyskiwania funduszy europejskich i dotacji krajowych na ochrong Srodowiska,

10) komunikatywno$¢, doktadnosé, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,

11) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

12) wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ i operatywnosc,

13) prawo jazdy kat. B,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)Nadzor nad referatem w zakresie:

a) nad prowadzeniem spraw w referacie w zakresie nastepujacych ustaw : prawo ochrony
érodowiska, ochrona przyrody, ochrona gruntéw rolnych i lesnych, prawo towieckie, prawo
wodne, stan kleski zywiotowej, zarzadzanie kryzysowe, gospodarka nieruchomosciami,
scalanie i podziat nieruchomosci, rozgraniczanie nieruchomosci,

2)Podejmowanie przypisanych prawem dziatan w przypadku stwierdzenia zagrozen srodowiska,
w tym wspétdziatanie z innymi organami w przypadkach tych zagrozen i awarii.

3)Koordynacja dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego, na skutek wystgpienia powodzi
i podtopien na skutek dfugotrwatych opadéw deszczu, lub innych warunkéw atmosferycznych typu
wichury, traby powietrzne, przymrozki, oraz innych sytuacji kryzysowych.

4)Wspdtpraca z Wojewods, z Wojewddzkim Zarzagdem Melioracji i Urzadzen Wodnych, Starostwem
Powiatowym, z Powiatowym Zarzadem Melioracji i Urzadzeh Wodnych, ze stuzbami Powiatowej
Strazy Pozarnej, z Policjg, z Sanepidem w zakresie przeciwdziatania i usuwania skutkéw kleski
zywiotowej.

5)Opracowywanie i przedkladanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.

6)Koordynacja realizacji gminnego planu zarzgdzania kryzysowego.

7)Wspdtpraca z Gminnym Zespotem Zarzgdzania Kryzysowego.

8)Nadzdr prac zwigzanych z promocjg i obrotem nieruchomosci gminnych.

9)Wspbtpraca z komisja zajmujaca sie sprzedazg nieruchomosci gminnych.

10)Realizacja zadan wynikajacych z ustawy - prawo wodne w szczegdlnoéci naruszenia stosunkdéw
wodnych na gruncie.

11)Koordynacja prac zwigzanych :

- ze spisem rolnym oraz wyborami do izb rolniczych.



12) Kierowanie dziatalnoscig Referatu zgodnie z wytycznymi Wojta Gminy i zadaniami stojgcymi
przed Referatem,

13) Prawidfowe organizowanie pracy Referatu i podziatu pracy pomiedzy pracownikdw,

14) Nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadarn w Referacie okreslonych w
Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Mtodzieszyn,

15) Przygotowywanie projektéw uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady Rady Gminy
Mtodzieszyn z zakresu dziatania Referatu,

16) Przygotowywanie projektéw sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan
faktycznie zwigzanych z dziatalnoscia Referatu,

17) Opracowywanie projektu wydatkéw budzetu gminy w czesci dotyczacej zakresu dziatania
Referatu oraz sprawozdan z jego realizacji,

18) Aplikowanie i rozliczanie wnioskéw z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska,

19) Prowadzenie dokumentacji w w/w zakresie,

20) Raportowanie, monitorowanie, rozliczanie wnioskdw i ich sprawozdawczoéé.

21)

a)

Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy- prawo ochrony Srodowiska:

opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw strategicznych dotyczacych ochrony érodowiska

na terenie gminy,

b) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu ochrony érodowiska i
korzystania ze srodowiska,

22) Prowadzenie zadan wynikajgcych z ustaw o utrzymaniu czystoéci i porzagdku w gminach,

a) wspotudziat w opracowywaniu dokumentdw, uchwat i aktéw prawa miejscowego wynikajgcych z
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

b) tworzenia bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie gminy, stuzgcej do ustalenia
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

¢) weryfikacja deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) przygotowywanie i przedktadanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem sprawozdan i
informacji dotyczacych gospodarowania odpadami,

23) Wspotudziat w przygotowywaniu przedsigwzie¢ z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami prowadzonych przez gmine,

24) Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw Prawa ochrony srodowiska i ustawy

0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy,
3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,
4) Kserokopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopia dowodu osobistego,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

6) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej),

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
( w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zas$wiadczenia
0 niekaralnosci z KRK),



9) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych  (t.j. Dz. U.z2015r.,
poz. 2135 ze zm. ),

11) Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ (dotyczy oséb o zamierzajgcych
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 0 pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz.1202 ze zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn. 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych ( t. j. Dz. U. z 2015 r,, poz. 2135 ze zm. ) oraz ustawq z 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzqdowych ( t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm. )’

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu  lutym 2016 roku ( miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze) wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

6. _Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzgdu Gminy Mtodzieszyn przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pok. nr 1 lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Gminy Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mtodzieszyn, z dopiskiem:
» Dotyczy naboru na stanowisko - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomoéci
i Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 8 kwietnia 2016 roku w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
(informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mtodzieszyn).
Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn ul. Wyszogrodzka 25 lub
na stronie BIP: www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl w zaktadce , Nabér pracownikow ”.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac u inspektora ds. kadr tel. (046) 864 17 64.

7. Inne informacje:

* Komisja powotana dokonujgca wyboru na stanowisko: Kierownik Referatu Gospodarki
Komunalnej, Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn po
dokonanej analizie formalnej dokumentéw dopuszcza kandydatéw do dalszego etapu
umieszczajac w BIP Urzedu Gminy Mtodzieszyn informacje o kandydatach, ktdrzy spetniajg
wymogi formalne.



* O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

® Urzad Gminy w Mtodzieszynie zapewnia, iz wszelkie informacje oraz dane osobowe zostang
wykorzystane wytacznie do celéw zwigzanych z rekrutacja.

¢ Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: v ol S

'5.p!l oraz na tablicy ogfoszer Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

e Wojt Gminy Mfodzreszyn zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przeprowadzanego naboru na
stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

Mtodzieszyn, dniat'z.{( marca 2016 rok.




