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Wéjt Gminy Mlodzieszyn
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
mlodszego referenta ds. ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami, pozyskiwania
Srodkéw zewnetrznych i obstugi informatycznej
w Urzedzie Gminy Miodzieszyn

1. Wymagania niezbedne:

Mtodszym referentem ds. ochrony srodowiska, gospodarki odpadami, pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i obstugi informatycznej moze by¢ osoba, ktéra:

a) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458, z pdzn. zm.).

b) ma peing zdolnos¢ do ¢zynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie Wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska
¢) cieszy sie nieposzlakowang opinia

f) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) biegta obstuga komputera w tym programow MS Office i Internetu oraz innych programéw
dotyczacych ochrony Srodowiska,



d) doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

¢) samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, kreatywnosgé i komunikatywnosc¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
I) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy — prawo ochrony srodowiska

a)opracowywanie i aktualizowanie dokumentow strategicznych dotyczacych ochrony
srodowiska na terenie gminy

b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu ochrony srodowiska i
korzystania ze srodowiska,

2) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko

a)udostepnianie informacji o $rodowisku

b)wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami

komunalnymi

3) Prowadzenie zadan wynikajacych z ustaw o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach

a)wspotudzial w opracowywaniu dokumentow, uchwat i aktow prawa miejscowego
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

b) tworzenie bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie gminy, stuzacej do ustalenia
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

¢) weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

d) przygotowywanie i przedkladanie odpowiednim organom, przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami

4) wspotudziat w przygotowywaniu przedsiewzie¢ z zakresu ochrony srodowiska
i gospodarki odpadami prowadzonych przez Gmine,

5) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw Prawa ochrony $rodowiska i
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

6) aplikowanie i rozliczenie funduszy z Unii Europejskiej




7) prowadzenie dokumentacji w w/w zakresie

8) raportowanie, monitorowanie, rozliczanie wnioskoéw i sprawozdawczosé
9) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
a) petnienie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji

b) petnienie funkcji administratora ds. niejawnych

¢) nadzor nad bezpieczenstwem danych, przeciwdziatanie dostepowi do systemu 0sob
niepowolanych, prowadzenie dokumentacji dot. bezpieczefistwa teleinformatycznego,

opracowywanie zalecen dot. ochrony fizycznej systemow i sieci teleinformatycznej
d) podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku naruszenia systemu zabezpieczenia danych

¢) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacych programow komputerowych i

sprzetu komputerowego
f) terminowe dokonywanie aktualizacji licencji oprogramowania

g) prowadzenie ewidencji stosowanych w Urzedzie Gminy programow i systemow

komputerowych

h) wprowadzanie haset dostgpu do systemow informatycznych

i) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sprzgtu, oprogramowania i konserwacji
J) sporzadzanie kopii zapasowych danych, ich oznakowanie i przechowywanie

k) kontrola antywirusowa na serwerach i zasobach sieciowych

10) redagowanie strony internetowej w Urzedzie Gminy

I'1) przystosowanie zestawow komputerowych do sprawnej i bezawaryjnej pracy.

12) biezaca konserwacja komputerow



I3) instalowanie nowych jednostek i urzadzen peryferyjnych oraz dokonywanie koniecznych

zmian parametrow w systemie operacyjnym, instalowanie nowych programéow
14) wdrazanie i nadzor nad elektronicznym systemem dokumentow

I5) swiadczenie pomocy technicznej uzytkownikom komputeréw i programéw w czasie ich

instalowania, uruchamiania i pracy w przypadkach, gdy pojawi sie problem dla uzytkownika

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o prace,

f) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem,

g) referencje

h) osdwiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie na ww. stanowisku ma petng zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926, z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 18 grudnia 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z poézn. zm.).



5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

I.Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy w Mlodzieszynie przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pokoj nr 1 lub
przestaé pocztg na adres Urzad Gminy Mlodzieszyn, 96-512 Mlodzieszyn, ul. Wyszogrodzka
25, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pracy: mlodszego
referenta ds. ochrony srodowiska, gospodarki odpadami, pozyskiwania srodkow
zewnetrznych i obslugi informatycznej w terminie do dnia 4 kwietnia 2012 r. do godz. 15.00.
Decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy.

2.Zgloszenia kandydatow po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu dokumentow, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3.Komisja powotana dokonujaca wyboru na stanowisko mlodszego referenta ds. ochrony
srodowiska, gospodarki odpadami, pozyskiwania srodkow zewnetrznych i obstugi
informatycznej w U.G. w Mlodzieszynie po dokonanej analizie formalnej dokumentow
dopuszcza kandydatow do dalszego etapu umieszczajac w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Mtlodzieszyn informacj¢ o kandydatach ktorzy spetniaja wymogi formalne.
Informacjg¢ o osobach ktorzy nie spetniajg wymogdow formalnych Komisja rowniez zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mlodzieszyn.

4.Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktorzy spelniaja wymogi formalne odbedzie sig¢
w dniu 13 kwietnia 2012 r. w godz. 9:00 ej — 12:00 ej. Kandydaci, ktorzy zlozg dokumenty
aplikacyjne, nie bedg powiadamiani pisemnie o terminie rozmowy. Zobowigzani sa do
stawiennictwa bez wezwania na rozmowe kwalifikacyjng w w/w terminie.

5.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

6.Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn,
W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%.

Mtodzieszyn, dnia 23 marca 2012 r.




