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Mtodzieszyn, 6 grudnia 2017

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. $wiadczen rodzinnych NA ZASTEPSTWO w wymiarze - 1 etat

p. 0. Kierownika Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Miodzieszynie.

1.Niezbedne Wymagania od kandydatow:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) Osoba nie karana za przestepstwo umyslne,

4) Wyksztalcenie — preferowane wyzsze,

5) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) Znajomos¢ przepiséw ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (w tym aktéw wykonawczych),
ustawy o ustaleniu i wyplacie zasilkéw dla opiekunéw, o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

7) Umiejgtnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

8) Umiejetnosé pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnosé, terminowosé, dobra organizacja
Czasu pracy, zaangazowanie doktadno$é, odpowiedzialnogé.

2. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1) Samodzielnos¢,

2) Odpowiedzialnosé,

3) Wysoka kultura osobista.

4) Przy wykonywaniu zadan pracownik jest obowigzany:

- zachowa¢ w tajemnicy uzyskane informacje w toku czynnosci zawodowych, a takze po
ustaniu zatrudnienia

- kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej,

- udziela¢ osobom pelnej informacji o przystugujacych $wiadczeniach

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przyjmowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wnioskéw w zakresie ustawy o
swiadczeniach rodzinnych,

2) Udzielanie informacji o uprawnieniach oraz pomoc przy zalatwianiu spraw o
swiadczenia rodzinne,

3) Kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowania w sprawach o
przyznanie $wiadczen,

4) Projektowanie decyzji dotyczacych $wiadezen rodzinnych,

5) Przygotowywanie list wyplat przyznanych $wiadczen,

6) Obsluga programéw komputerowych §wiadczen ,, TT Swiadczenia Rodzinne”,

7) Opracowanie analiz i sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,



8) Wspdlpraca z innymi pracownikami oraz instytucjami,
9) Wydawanie zaswiadczen dotyczacych pobranych §wiadczen,
10) Prowadzenie post¢powan w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen,

4. Wymagane dokumenty:

1) CV,
2) List motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

3) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i dodatkowe umiejgtnoscei,

5) Kopie swiadectw pracy,

6) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,

8) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

9) Oswiadczenie kandydata wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem ( zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych)

,» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997
t. 0 ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. 22016 1., poz. 922)

Warunki zatrudnienia:

¢ Umowa o prace na czas okreslony na zastepstwo w wymiarze - 1 etat

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin skfadania dokumentéw: Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mlodzieszynie w godzinach pracy
osrodka tj. od poniedziatku do piatku lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie, ul. Wyszogrodzka 23A, 96-512
Mlodzieszyn, w terminie do dnia 19 grudnia 2017 do godz. 16" w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Referent ds. $wiadczen rodzinnych w

Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mlodzieszynie” (decyduje data wptywu oferty do
GOPS w Mlodzieszynie).

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrzone. Przy przesytkach pocztowych decyduje
data wplywu do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mlodzieszynie.



Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie.

Do konkursu moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetili wymogi formalne.

Wyniki konkursu na stanowisko Referent ds. $wiadczen rodzinnych zostang
upowszechnione na stronie internetowej BIP  Urzedu Gminy Mlodzieszyn i Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Miodzieszyn i Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie.

W miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone data i whasnorecznym podpisem kandydata do
zatrudnienia, oferty zawierajace niepodpisane dokumenty i o$wiadczenia nie beda
rozpatrywane.

Do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) moga przystapi¢ jedynie
kandydaci, ktérzy spelnili wymogi formalne, o ktérych mowa w pkt 1.

Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktére wplynag do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Mtodzieszynie po
terminie nie beda rozpatrywane, kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana
zawiadomieni 0 terminie rozmowy telefonicznie lub za pomocg innego nos$nika
teleinformatycznego.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mlodzieszynie jest upowazniony do
uniewaznienia przeprowadzanego naboru na stanowisko urzednicze na kazdym etapie
postepowania.

p. 0. Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mlodzieszynie
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