RAPORT

STANU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

W GMINNYM ZAKEADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W MLODZIESZYNIE

ul. Wspolna 42;96-512 Mlodzieszyn

Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie zostala opracowana w oparciu o:

ocene akt osobowych pracownikéw (informacje dotyczace kwalifikacji pracownikow,
szkolen, badan lekarskich itp.);

przeglad protokotéw kontroli warunkéw pracy dokonywanych przez zewngtrzne
organa nadzoru oraz stuzby i organizacje wewngtrzne;

oceny dokumentacji technicznej dotyczacej obiektow zakladu ;

dokonanie kontroli warunkéw pracy w organizacji oraz oceny wyposazenia stanowisk
pracy;

przeglad protokoléw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

przeglad dokumentacji stosowanych substancji chemicznych ;

przeglad dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen ;

przeglad dokumentacji dotyczacej wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

przeglad oceny ryzyka zawodowego.

Powyzszy zakres oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie zostal dokonany w

oparciu o liste kontrolng (w zalaczeniu).

W wyniku przeprowadzonego audytu stwierdza si¢ nastgpujace uchybienia :

1. Budynki, obiekty, maszyny, urzadzenia, pomieszczenia pracy, drogi komunikacyjne.

brak aktualnej umowy dotyczgcej uzyczenia obiektow przez Gming Mlodzieszyn na
rzecz Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mlodzieszynie .

Ostania umowa z dnia 01.01.2010 rok wygasta 31.12.2015 rok .

Brak uregulowania prawnego powoduje Ze, nie mozna jednoznacznie okresli¢ jaki
jest zakres odpowiedzialnosci GZGK w Mlodzieszynie za infrastrukturg
wynajmowanych obiektow.

brak zatozonych ksigzek obiektow dla budynkéw zlokalizowanych w SUW
Mtodzieszyn oraz SUW Nowe Mistrzowice
Podstawa prawna: Art. 64.1 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z p6zn. zm)




budynek biurowca GZGK i zaplecza technicznego w Mtodzieszynie:

- brak przegladéw rocznych i pigcioletnich obiektu ( ostatni przeglad 05.05.2011);
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1,2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zm.)
- brak protokoléw przegladu instalacji wentylacyjnej i kominowe;j

Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1c Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z p6zn.
zm.) ,
- brak protokoléw przegladu i pomiardw instalacji elektrycznej;
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt. 2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zm)
- brak protokolow przegladu i pomiardéw instalacji odgromowej;
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt. 2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zZm)
- brak znaku ograniczajgcego predkos¢ poruszania si¢ pojazdéw po terenie zakladu;
Podstawa prawna: § 66.1pkt 2 Rozp.MPiPS w sprawie ogblnych przepiséw bhp
(Dz.U. 22003 r. nr 169, poz. 1650ze zm.),

obiekt- zbiornik $ciekéw —brak przegladéw budowalnych ostatni z dnia 05.05.2011
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1,2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zm.)

obiekt- przepompownia gléwna- brak przeglagdow budowalnych ostatni 05.05.2011
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1,2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zm.)

obiekt -reaktor SBR — brak przegladéw budowlanych ostatni 05.05.2011 rok;
Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1,2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z p6zn.
zZm.)

obiekt- zaggszczacz osadow ostatni przeglad budowlany 05.05.2011 rok.

Podstawa prawna: Art. 62.1 pkt.1,2 Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn.
zm.)

2. Wyposazenie pomieszczen socjalnych.

apteczki pierwszej pomocy zlokalizowane w jadalni biurowca i pomieszczeniu
socjalnym pracownikow technicznych nie posiadaja instrukcji udzielania pierwszej
pomocy oraz brak jest wyznaczonych osob do udzielania pierwszej pomocy
Podstawa prawna : Art. 207 ' pkt. 3 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pdzniejszymi zmianami )

3. Procesy pracy, organizacja tych procesow i stanowisk pracy.

niesprawna  sygnalizacja dzwigckowa i S$wietlna dotyczaca monitorowania
przekroczenia dopuszczalnych stezen siarkowodoru w pomieszczeniu wstgpnego
oczyszczania sciekow;

Podstawa prawna : Art. 224 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pdzniejszymi zmianami )




brak okresowych przeglagdéw instalacji alarmowej (w tym detektoréw) badania
natgzenia szkodliwego gazu w pomieszczeniu wstepnego oczyszczania sciekdw;
Podstawa prawna : Art. 215 pkt.1 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pozniejszymi zmianami)

brak wyposazenia pracownikoéw w s$rodki ochrony osobistej wykonujacych prace w
pomieszczeniach zamknigtych gdzie wydobywa si¢ siarkowodor :

Podstawa prawna : Art. 237 ¢ §1 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pozniejszymi zmianami)

4. Czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia wystepujgce w procesie pracy.

brak opracowanego wykazu czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych wystepujacych
na stanowiskach pracy np. siarkowodor w procesie oczyszczania sciekow;

Podstawa prawna. §2.1 Rozp.MZ w sprawie badan i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. 33 poz. 166)

brak zatozonego rejestru i kart pomiaréw czynnikdéw szkodliw ych

Podstawa prawna. §18 pkt.1i 2 Rozp.MZ w sprawie badan i pomiarow czynmkow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 33 poz. 166)

brak wykonywania pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowiskach pracy

Podstawa prawna. §3 Rozp.MZ w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 33 poz. 166)

5. Zagrozenia.

brak wykonanej oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy;
Podstawa prawna : Art. 226 pkt.1 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pdzniejszymi zmianami

brak poswiadczenia przez pracownikéw z zapoznaniem si¢ z oceng ryzyka
zawodowego ;

Podstawa prawna : Art.226 pkt.2 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pdzniejszymi zmianami

brak opracowanej instrukcji bhp dotyczgcej transportu recznego stosowanego w
zakladzie;

Podstawa prawna: §4.1 Rozp.MPiPS w sprawie bhp przy recznych pracach
transportowych (Dz. U. z 2000 r. nr 26, poz. 313ze zm.),




6. Wyposazenie pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz S$rodki ochrony
indywidualnej.

e brak w Zakladowej Tabeli Odziezy uwzglednionych ochron osobistych dla
pracownikow narazonych na oddzialywanie czynnikéw zawodowych
Podstawa prawna : Art.237° §1 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pozniejszymi zmianami

7. Zaloga.

e brak wybranego przedstawiciela zalogi do konsultacji z pracodawca dzialan
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
Podstawa prawna : Art.237'** Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pdzniejszymi zmianami

8. Realizacja nadzoru pracodawcy w zakresie bhp.

e brak podpisanej umowy z placowka medycyny pracy w zakresie realizacji badan
profilaktycznych.
Podstawa prawna: Art. 12 ust. 1 Ustawa o sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr
125, poz. 1317 z p6zn.zm.).

9. Analiza wypadkowosci i choréb zawodowych.

e brak zalozonego rejestru wypadkow przy pracy
Podstawa prawna : Art.234 §3 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pozniejszymi zmianami)

e brak zatozonego rejestru chorob zawodowych

e Podstawa prawna : Art.235 §4 Kodeksu pracy (Dz.U.1974 nr 24 poz. 141. z
pozniejszymi zmianami)

10. Analiza stanu ochrony przeciwpozarowej

e brak okresowej aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.
Podstawa prawna: §6 pkt 7 Rozp. M.S.WiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynko6w, innych obiektéw budowlanych i terendéw (Dz.U. nr 109, poz. 719

¢ brak protokotéw z przegladu sprawnosci technicznej hydrantéw zewnetrznych.
Podstawa prawna: §10 pkt 7§6 pkt 7 Rozp. M.S.W i A w sprawie przeciwpozarowego
zaopatrzenia w wodg oraz drég pozarowych (Dz. U. Nr 124 poz.1030)

e brak okresowych przegladéw technicznych instalacji gazowe;j i pieca centralnego
ogrzewania.
Podstawa prawna: Art. 62.1 ¢ Prawo budowlane (Dz. U. z 2016.poz. 290 z pdzn. zm.)
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Lista kontrolna

oceny stanu bhp i ppoz. dokonana w dniu 10.04.2017 rok
przez Gt. Specjaliste ds. bhp i ppoz. Mieczystawa Soyta

Nazwa pracodawcy :

Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Mtodzieszynie
Doktadny adres pracodawcy:

96-512 Mtodzieszyn

ul. Wspélna 42

Osoba do kontaktu mgr. inz. Piotr Orlinski Telefon (46) 861-04-83

140210246 837-170-38-81

Data rozpoczecie dziatalnosci ........c.cccceveeeveiienecniececee e

Liczba zatrudnionych pracownikéw :7
w tym kobiet : 3

Mezczyzn: 4

Mtodocianych : O

Wykaz stanowisk pracy:
Kierownik zaktadu ,gt. ksiegowa, kierowca ciggnika, inkasent, konserwator stacji uzdatniania wody

Wykaz obiektéw i urzadzen technicznych:

1.Budynek biurowca wraz z pomieszczeniami socjalno technicznymi



LP.

Pytania dotyczace badanego zagadnienia:

NIE
DOTYCZY

I.NFORMACJE OGOLNE:

Czy w zaktadzie pracy byty przeprowadzane kontrole przez
Panstwowa Inspekcje Pracy

X

Czy zostaty wykonane wydane wczesniej decyzje w nakazie PIP

Czy zostaty wykonane wnioski z wystgpien PIP?

Czy w zaktadzie pracy byty przeprowadzane kontrole przez
Panistwowg Inspekcje Sanitarng

X Og| O

Czy zostaty wykonane wczesniej wydane decyzje PIS

X

O ggo

O 0OKXKX

IILSTOSUNEK PRACY:

Czy pracodawca ustalit regulamin pracy?

Czy pracodawca udzielit pracownikowi pisemnej informacji
o niektérych warunkach zatrudnienia, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 k.p.)?

X | X

OO

OO

Czy pracodawca udostepnit pracownikom tekst przepiséw
dotyczgcych rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w zatrudnieniu?

Czy pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikéw?

Czy pracownikom potwierdzono na pismie, najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki?

Czy charakter swiadczonej pracy zgodny jest z rodzajem umowy
(umowa cywilnoprawna zamiast umowy o prace)?

Czy przestrzegano przepisdw dotyczgcych rozwigzywania umow o
prace za wypowiedzeniem?

Czy przestrzegano przepiséw dotyczacych rozwigzywania umoéw o
prace bez wypowiedzenia?

Czy wydawano pracownikom swiadectwa pracy?

10

Czy dokumentacja pracownicza jest prowadzona prawidtowo

XX

g

aa

11I.SZKOLENIA BHP:

Czy sg realizowane szkolenia bhp

Wedtug jakich programéw szkolenia bhp s3 realizowane

S0 | f e

Czy sq szkolenia realizowane zgodnie z obowigzujgca
czestotliwoscig

Czy szkolenia bhp zostaty uzgodnione z przedstawicielem zatogi

Czy pracownikéw poddano szkoleniom wstepnym?

Czy pracownikéow poddano szkoleniom okresowym?

Czy pracodawca odbyt szkolenie dla pracodawcow?

XXX O XOK

Q0[] o] 0 [

Czy pracownicy posiadajg wymagane przepisami kwalifikacje do
obstugi maszyn i urzadzen?

X

Czy szkolenie stanowiskowe z zakresu bhp przeprowadza osoba
wyznaczona przez pracodawce do tego typu szkolenia i
przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego?

X

g Ooo0oox| Ooo

Ol O|O|gojg|l Oxo

10.

Czy pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy przechodzi
szkolenie stanowiskowe z zakresu bhp na kazdym z tych stanowisk?




(o]0

IV.BADANIA LEKARSKIE:

Czy pracownikéw poddano wstepnym badaniom lekarskim?

Czy jest podpisana umowa z medycyng pracy

Czy jest realizowany wymog zakupu okularéw korygujgcych
wynikajacy z przeprowadzonych badan profilaktycznych

Czy pracownicy majg aktualne badania lekarskie

Czy skierowania na badania lekarskie jest wystawiane
poprawnie i obejmuje wszystkie narazenia zawodowe

XX XOKX

ool OO

oo ggo

V.DODATKOWE KWALIFIKACJE:

Czy pracownicy posiadajg wymagane dodatkowe uprawnienia
kwalifikacyjne?

X

a

Czy jest opracowany wykaz stanowisk gdzie s3 wymagane
dodatkowe uprawnienia

VI.CZAS PRACY:

Czy jest prowadzona ewidencja czasu pracy?

Czy zatrudniano pracownikéw przecietnie 5 dni w tygodniu
w przecietnym okresie rozliczeniowym (art.. 129 § 1 k.p.)?

Czy pracownicy zatrudnieni sg w czasie pracy nieprzekraczajgcym
dziennego wymiaru ustalonego dla systemu, w ktérym pracownik
jest zatrudniony?

Czy pracownicy zatrudnieni sg w czasie pracy nieprzekraczajgcym
przecietnego tygodniowego wymiaru ustalonego dla systemu,
w ktédrym pracownik jest zatrudniony?

Czy praca w niedziele lub w $wieto rekompensowana jest
udzieleniem innego dnia wolnego lub wyptatg dodatkowego
wynagrodzenia?

Czy przestrzegany jest dopuszczalny przecietny limit godzin
nadliczbowych?

Czy przestrzegane sg dopuszczalne limity godzin nadliczbowych w
roku kalendarzowym?

VI.WYNAGRODZENIA | INNE SWIADCZENIA:

Czy pracodawca ustalit regulamin wynagradzania?

Czy wyptacono pracownikom wynagrodzenie za prace?

Czy wynagrodzenie za prace wyptacano terminowo?

Alw|N|k

Czy wynagrodzenie za prace wyptacano w wysokosci, co najmniej
rownej minimalnemu wynagrodzeniu?

XX XX

g|g|o|o

Oogoigna

Czy wyptacono wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych?

g

Czy wyptacono dodatek za prace w porze nocnej?

O

d

VIII.UROPY PRACOWNICZE:




Czy opracowano plan urlopéw? O X O
Czy udzielano urlopéw w roku kalendarzowym, w ktérym (] O O
pracownicy nabyli do nich prawo, nie pdzniej niz do korica lll
kwartatu roku nastepujgcego po nim?
Czy wyptacono wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy? X O O
IX.ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH:
Czy pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych? | X O O
Czy odpisy za zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych sg X O O
przekazywane terminowo?
Czy pracodawca ustalit regulamin zaktadowego funduszu $wiadczenn | X O O
socjalnych?
X.CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE:

Czy okreslono wykaz czynnikéw niebezpiecznych O X O
i szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie pracy
Czy prowadzone sg badania i pomiary czynnikéw O X O
szkodliwych?
Czy na podstawie wynikow badarn i pomiaréw pracodawca O X O
prowadzi na biezaco rejestr czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych na stanowisku pracy?
Czy wystepujg przekroczenia dopuszczalnych norm? o) O X
Czy stosowane w zaktadzie substancje chemiczne sg X | O O
oznakowane w sposdb umozliwiajacy ich identyfikacje?
Czy substancje i preparaty chemiczne s3 magazynowane X | O O
zgodnie z wymaganiami ich identyfikacje?
Czy pracownicy sg informowani o wielkosci dopuszczalnych O | d X
stezen?
Czy jest zapewniony dostateczny nadzér prac i stanowisk, 0| X O
gdzie wystepujg zagrozenia?
Czy wystepujgce narazenia mieszczg sie w granicach O O X
dopuszczalnych norm?

NIE

XI. Odziez robocza i ochronna TAK | NIE | DOTYCZY

Czy pracodawca przydzielit pracownikom odpowiednie $rodki O X O
ochrony indywidualnej?
Czy pracownicy stosujg $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z O | O
przeznaczeniem?
Czy stosowane w zaktadzie ochrony indywidualne posiadajg ocene O | X
zgodnosci? '
Czy w zaktadzie przestrzegane sg przepisy dotyczace odziezy i X | O O
obuwia roboczego?
Czy pracownicy stosujg przydzielone srodki ochrony O | d X
indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem?
Czy pracodawca okreslit zaktadowa tabele uzywania odziezy X | O O




i obuwia roboczego?

Czy kupowana odziez i obuwie posiada odpowiednie
certyfikaty, atesty, deklaracje zgodnosci?

Czy istnieje harmonogram przydziatu odziezy?
Czy harmonogram przydziatu ustalony zostat w oparciu o
zarzadzenie regulujace gospodarke odziezowa?

Czy przydziat odziezy jest prowadzony na biezgco?

Czy wyznaczono miejsca magazynowania zuzytej odziezy i obuwia?
Czy miejsca te sg oznakowane?

10

Czy Zaktad zapewnia pranie odziezy roboczej lub ochronnej
pracownikéw (np. ekwiwalent za pranie )?

11

Czy Zaktad wprowadzit procedure wyposazania: organéw kontroli,
klientéw, gosci w wymagang odziez oraz sprzet ochrony
indywidualnej'?

XI1.OBIEKTY | POMIESZCZENIA PRACY:

Czy jest uregulowany stan prawny obstugiwanych obiektdw przez
zaktad

Czy wszystkie obiekty budowlane posiadajg ksigzki obiektow

Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod
wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury w zaleznosci od
wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikdéw i czasu
ich przebywania?

Czy wpisy dokonywane w ksigzce obiektu budowlanego
dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi wymogami, a w
szczegblnosci czy uwzgledniajg protokoty: kontroli, badan,
przeprowadzonych remontdw i przebudowy obiektu?

X

Czy uzytkowane obiekty i pomieszczenia pracy sg we wiasciwym
stanie technicznym?

Czy budynki s3 w wymaganym stanie technicznym (tzn. czy nie
stwierdzono widocznych ubytkéw i zagrazajgcych bezpieczenstwu
ludzi, standw majgcych istotny wptyw na stan techniczny)?

Czy obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych?

Czy obiekty budowlane wyposazone sg w instalacje adekwatne do
stosowanej technologii

Czy drzwi od wyjscia awaryjnego tatwo sie otwierajg

Czy w budynkach zapewniono wymagane drogi ewakuacyjne?
Czy drogi ewakuacyjne s oznakowane?

Czy drogi ewakuacyjne nie sg zastawione?

Czy przeszkody i inne elementy stwarzajace zagrozenie podczas
ewakuacji z budynku zostaty wyraznie oznakowane.

oo

O

10

Czy korytarze sg wolne od przeszkdd, zatoréw?

11

Czy schody sg w dobrym stanie?

12

Czy instalacja o$wietleniowa awaryjnego jest sprawna?

Czy gasnice sg rozmieszczone zgodnie z planem? Czy posiadaja

X O OX

O|ggit

OX OO




aktualne badania/legalizacje?

13 Czy jest dostepna instrukcja postepowania w przypadku pozaru lub O X O
awarii? Czy instrukcja zawiera aktualny wykaz telefonéw
alarmowych, kontaktowych?

14 Czy drogi komunikacyjne odpowiadajg przepisom pod X | O O
wzgledem szerokosci i oznakowania?

15 Czy pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem X | O |
wysokosci, powierzchni, kubatury w zaleznosci od stosowanej
technologii

16 Czy zabezpieczono dostateczng ilo$¢ punktdéw pierwszej X | O O
pomocy (apteczek pierwszej pomocy)?

17 Czy jest prawidtowe wyposazenie , wykaz oséb uprawnionych do O X O
udzielania pierwszej pomocy, instrukcja itd....

X1l ZABEZPIECZNIE HIGIENICZNO SANITARNE:

1 Czy pracodawca zapewnit pomieszczenia higieniczno - sanitarne X O O
zgodne z przepisami bhp?( pracownicy na stanowiskach
robotniczych oraz biurowych)

2 Czy pomieszczenia higieniczno - sanitarne sg wtasciwie i X O O
dostatecznie wyposazone, czy pracownicy maja dostep do cieptej
wody?

WENTYLACJA, OGRZEWANIE, OSWIETLENIE:

1 Czy w pomieszczeniach zaktadu jest zapewniona wymiana X O O
powietrza?

2 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono temperature zgodnie z X O O
przepisami bhp?

3 Czy w pomieszczeniach pracy zapewniono o$wietlenie dzienne X O O
zgodne z przepisami bhp?

4 Czy w pomieszczeniach zaktadu zapewniono oswietlenie X O O
elektryczne zgodnie z przepisami bhp?

5 Czy jest wykonane oswietlenie awaryjne | O X

XV.STANOWISKA | PROCESY PRACY:

1 Czy opracowano i udostepniono do statego korzystania instrukcje X i O
bhp dotyczace przeprowadzonych proceséw technologicznych?

2 Czy opracowano w zaktadzie wykaz prac szczegdlnie | X O
niebezpiecznych?

3 Czy ustalono w zaktadzie rodzaje pracy wykonywanych, przez co O X O
najmniej dwie osoby?

4 Czy ustalono w zaktadzie rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej fui] X [0

sprawnosci psychofizycznej?




5 Czy okreslono podstawowe wymagania bhp przy wykonywaniu prac | [ X O
szczegoblnie niebezpiecznych?

6 Czy zapewniono zgodnie z przepisami dojscia do stanowisk pracy? X O O

7 Czy pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zapewniono X O O
wolng powierzchnie i przestrzer dostosowang do rodzaju
wykonywanych czynnosci?

8 Czy stanowiska pracy sg wyposazone zgodnie z przepisami bhp z X O O
uwzglednieniem ich specyfiki technicznej i technologicznej?

9 Czy organizacja i wyposazenie stanowisk pracy uwzgledniaja (] O X
potrzeby oséb niepetnosprawnych?

10 Czy stanowiska wyposazone w monitory ekranowe sg X | O O
zorganizowane i wyposazone zgodnie z wymaganiami przepisow
bhp?

11 Czy maszyny i urzgdzenia techniczne zostaty zgodnie X | O (]
z przepisami dopuszczone do ruchu?

12 Czy maszyny i urzgdzenia posiadajg opracowang instrukcje O | O O
bezpiecznej ich obstugi?

13 Czy uzywane maszyny i urzadzenia posiadajg odpowiednie X | O O
urzadzenia sterownicze?

14 Czy opracowane s3 i udostepnione pracownikom do statego X | O O
korzystania instrukcje dotyczgce prowadzonych proceséw

15 Czy stanowiska pracy wyposazone s3 w wymagane instalacje, | X | [ O
np. wyciggowe, przeciwwybuchowe.?

16 Czy zapewniono w sposob dostateczny nadzorowanie X | O 0
procesow technologicznych?

17 Czy opracowano instrukcje wykonywania prac X | O O
niebezpiecznych?

18 O | O O

XVI. RYZYKO ZAWODOWE

1 Czy oceniono ryzyko zawodowe na wszystkich stanowiskach pracy? | [J X O

2 Czy pracownicy zostali poinformowani o wystepujacym ryzyku [ X O
zawodowym?

3 Czy istnieje dokument potwierdzajgcy zapoznanie pracownikow z O X |
wynikami oceny ryzyka na stanowiskach pracy

4 Czy pracodawca planuje dziatania korygujace i/lub zapobiegawcze | | X
po wyznaczeniu dopuszczalnosci ryzyka zawodowego?

5 Czy stuzba bhp lub osoby wypetniajgce jej zadania uczestniczg w
ocenie ryzyka zawodowego?
Czy przedstawiciele pracownikdw uczestniczg w ocenie ryzyka ) X X

zawodowego? Czy w ocenie ryzyka zawodowego uczestniczy lekarz
medycyny pracy?




Czy podjeto dziatania majace na celu zapewnienie, ze maszyny
udostepnione pracownikom spetniajg minimalne wymagania bhp w
zakresie ich uzytkowania przez pracownikéw podczas pracy?

Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie
urzgdzenia ochronne?

Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie
urzadzenia sterownicze?

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia zabezpieczajg pracownikéw
przed: ryzykiem pozaru, ryzykiem wybuchu, zagrozeniami
wynikajgcymi z kontaktu energig elektryczna?

Czy uzytkowane maszyny i elementy bezpieczenstwa posiadajg
ocene zgodnosci?

Czy na terenie Zaktadu/Bazy sg stanowiska pracy zakwalifikowane,

jako narazone na czynniki rakotworcze?
Jesli tak to czy?

Czy dokumenty dotyczace wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegllnie niebezpiecznych uwzgledniajg: bezposredni nadzér nad
tymi pracami, Srodki zabezpieczajace, instruktaz pracownikéw,
wymagania bhp przy poszczegdlnych czynnosciach?

XVIl. MASZYNY | URZADZENIA TECHNICZNE:

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia majg odpowiednie
urzadzenia ochronne?

Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia majg odpowiednie
urzadzenia sterownicze?

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia sg w odpowiednim stanie
technicznym?

Czy maszyny i urzadzenia techniczne oraz elementy bezpieczeristwa
maszyn posiadajg ocene zgodnosci?

X 0O 0O 0O

o 0O O O

O O g 0O

Czy uzytkowane maszyny i urzgdzenia posiadajg opracowang w
jezyku polskim dokumentacje techniczno - eksploatacyjng (DTR)?

O

O

O

Czy sg maszyny i urzagdzenia podlegajgce pod UDT

Czy jest aktualna dokumentacja UDT

XVII. URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE:

Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrone
prze porazeniem - przed dotykiem bezposrednim?

Czy skutecznos$é ochrony przeciwpozarowe] przed dotykiem
bezposrednim zostata potwierdzona pomiarami?

Czy instalacje i urzadzenia elektryczne majg zapewniong ochrone
przed porazeniem - przed dotykiem posrednim?

Czy skutecznos¢ ochrony przeciwpozarowej przed dotykiem
posrednim zostata potwierdzona pomiarami?

Czy urzadzenia i instalacje energetyczne sg wtasciwie
eksploatowane?

X

Czy dokonuje sie okresowych przegladéw instalacji odgromowych?
Czy dokonano pomiardéw instalacji odgromowe;j?

X




Czy dokonano oceny wynikéw pomiardw instalacji odgromowej?
Czy podjeto stosowne dziatania naprawcze w przypadku
stwierdzonych nieprawidtowosci?

Czy obszar rozdzielnic jest wtasciwie zabezpieczony?

Rodzaj zabezpieczenia: szafy pozamykane przed dostepem oséb
postronnych

X

Czy sa tablice i napisy ostrzegawcze o napieciu i urzadzeniach
elektrycznych przy wejsciu do pomieszczen rozdzielnic?

X

O

Czy rozdzielnice posiadajg oznakowanie zgodne z dokumentacjg?

10

Czy rozdzielnice posiadajg dokumentacje powykonawczg? Czy w
rozdzielnicach sg schematy instalac;ji?

XX

11

Czy w pomieszczeniu rozdzielni elektrycznej jest dostepna
instrukcja pomocy porazonym?

X

12

Czy wszystkie szafy i celki rozdzielnic sg zamkniete?

13

Czy wytaczniki na elewacji, w szafach rozdzielnic niskiego napiecia
sg oznakowane, zgodnie z dokumentacja powykonawczg i
schematem strukturalnym rozdzielnicy?

XXl O OO0

aa

Oigl O Ong O

14

Czy stan izolacji rozdzielnic jest wtasciwy i czy sg protokoty badan i
sprawdzen? Sprawdzane dokumenty: brak dokumentacji

X

X

|

15

Czy w rozdzielnicy jest wykaz wymaganego sprzetu izolacyjnego -
sprzetu bhp? Czy rozdzielnica jest wyposazona w wymagany sprzet
izolacyjny - sprzet bhp? Czy s3 wazne badania tego sprzetu?

X

16

Czy w Zaktfadzie jest wykaz rodzajéw prac, stanowisk oraz urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych, przy ktérych eksploatacji jest
wymagane posiadanie kwalifikacji?

Czy osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
posiadajg aktualne uprawnienia do wykonywania tych prac?

Czy osoby sprawujgce dozér nad eksploatacja urzadzen, instalacji i
sieci posiadajg aktualne uprawnienia do wykonywania tych prac?

XIX.TRANSPORT

Czy jest opracowana instrukcja transportu recznego i
zmechanizowanego

XX. UJECIA WODY,UZDATNIANIE

Czy w stacji uzdatniania wody jest aktualny wykaz niebezpiecznych

substancji chemicznych stosowanych w procesie uzdatniania?

Czy pracownicy obstugujacy stacje uzdatniania wody zostali zapoznani z
obowigzujgca instrukcja obstugi stacji oraz kartami charakterystyk
substancji niebezpiecznych?

X

Czy magazyny niebezpiecznych substancji spetniaja obowigzujace
wymogi?

O

Czy pracownicy obstugi stacji uzdatniania wody zostali wyposazeni w
wymagany sprzet ochrony indywidualnej?

X




XX1.0CZYSZCZALNIA SCIEKOW

Czy w oczyszczalni Sciekdw jest aktualny wykaz niebezpiecznych
substancji chemicznych stosowanych w procesie oczyszczania?

Czy sa dostepne karty  charakterystyki  stosowanych
niebezpiecznych substancji chemicznych?

Czy magazyny niebezpiecznych substancji spetniajg obowigzujgce
wymogi?

Czy w oczyszczalni Sciekdw, w ktérej moga wystepowac zagrozenia
w postaci zatrucia lub wybuchu majg zapewniong wewnetrzng
tgcznosc telefoniczng lub bezprzewodowg?

Czy obiekty oczyszczalni $ciekdw sg wyposazone w sprzet
ratunkowy dostosowany do wystepujgcego zagrozenia?

Czy przyrzady kontrolno-pomiarowe i sygnalizacyjne, stuzgce do
ostrzegania przed substancjami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla
zycia i zdrowia sg systematycznie kontrolowane?

Czy na wyposazeniu oczyszczalni $ciekdw jest podstawowy sprzet
ratunkowy przed zatonieciem (kota ratunkowe, linki asekuracyjne,
bosaki)?

Czy pracownikom oczyszczalni  Sciekdw, stykajgcym  sie
bezposrednio ze $ciekami, zapewniono oddzielne urzadzenia
higieniczno-sanitarne, (ustepy, natryski, umywalnie, szatnie
przepustowe)?

Czy pracownicy oczyszczalni $ciekdw zostali wyposazeni w sprzet
ochrony indywidualnej wymagany przy pracach zagrazajacych
zdrowiu?

1] X

Czy oczyszczalnie $ciekdw wyposazono w wymagane instrukcje?
(eksploatacji, bezpieczeristwa i higieny pracy, instrukcje
stanowiskowe obstugi maszyn, urzadzen i instalacji, udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku)?

Czy prace konserwacyjne i remontowe, prowadzone w miejscach, w
ktorych wystepuja lub mogg wystgpi¢ zagrozenia zatruciem,
wybuchem lub pozarem, s3 wykonywane na pisemne polecenie i
przez co najmniej przez 2 osoby?

Czy pomieszczenia, strefy i przestrzenie zewnetrzne zagrozone
wybuchem sg odpowiednio oznakowane?

10

Czy sprzet ratunkowy i gasniczy jest utrzymywany w stanie zdatnym
do uzytku oraz czy jest okresowo kontrolowany - zgodnie z
instrukcjg eksploatacji tego sprzetu?

XXII.LMAGAZYNOWANIE | SKEADOWANIE:

Czy stosowane w zaktadzie substancje i preparaty chemiczne sg
oznakowane w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje i okreslenie ich
witasciwosci?

Czy magazyny i sktady sg przystosowane do rodzaju sktadowanych
materiatow?

Czy materiaty sg wtasciwie sktadowane lub /i magazynowane?

XXIIl. Teren zaktadu

Czy teren Zaktadu jest utrzymany w nalezytym porzadku?

10




Czy miejsca parkingowe sg dobrze oznakowane? O O
Czy drogi i place, na ktérych obowigzujg ograniczenia predkosci sg O X O
odpowiednio oznakowane?
Czy wstep na teren Zakfadu jest kontrolowany? N O
Czy sg umieszczone znaki zakazu uzywania otwartego ognia X O O
Czy teren jest oswietlony? X O O
Czy o$wietlenie jest sprawne?
7 Czy jest okreslony kierunek ruchu O | X O
8 Czy oznaczone sg miejsca zbidrki w razie alarmu? 0| X O
9 Czy ogrodzenie jest w dobrym stanie technicznym? X O O
10 Czy istniejgce otwory i zagiebienia w terenie s odpowiednio | [ O O
oznakowane?
11 Czy istniejgca na terenie Zaktadu sie¢ telefoniczna jest sprawna? X O O
Czy aparaty telefoniczne sg oznakowane?
12 Czy miejsca/urzadzenia wytaczone z eksploatacji sg oznakowane? O O X
13 Czy na terenie Zaktadu jest przestrzegany zakaz O O
zastawiania/tarasowania drog, przejs¢, dojazdow pozarowych?
14 Czy miejsca/strefy, ktére tego wymagaja sa oznakowane znakami: X | O
bezpieczenstwa, informacyjnymi, innymi?
XXIV. NADZOR | KONTROLA STANU BHP:
1 Czy jest sporzadzana analiza stanu bhp | X O
2 Czy jest realizowany nadzor bhp przez stuzbe bhp O X O
3 Czy w zaktadzie ustalono zasady aktualizowania dokumentéw | [ X O
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz potwierdzania ich
aktualnosci?(instrukcji bhp, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
postepowania na wypadek pozaru, obstugi i konserwacji maszyn i
urzadzen, itp.)
4 Czy prowadzone s regularne (zgodne z zaleceniami producenta) | [J X O
kontrole i sprawdzenia aparatury kontrolno-pomiarowej, sprzetu
pomocniczego, sprzetu ratowniczego? (np.  wykrywaczy
siarkowodoruy, itp.)
XXV.WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE
Czy jest zatozony rejestr wypadkdw przy pracy O X O
Czy dokumentacja powypadkowa jest sporzgdzana prawidtowo i a | O X
terminowo
Czy dokonywana jest analiza wypadkowosci O | d X
Czy realizowana s wnioski zespotéw powypadkowych M [y 0 X
Czy sporzadzane jest sprawozdanie Z-10 0| O X
Czy jest zatozony rejestr choréb zawodowych | X O

11




WYPADKI PRZY PRACY

Liczba 2013r. 2014r.
wypadkoéw przy

pracy

2015r.

2016 r.

Ogodtem

Smiertelnych

Ciezkich

o|0ojo|o
oo

o000 |O

Liczba choréb
zawodowych

o0 |0|OC

STAN OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ W OBIEKTACH

GZGK MLODZIESZYN

Czy jest opracowana instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla
budynku biurowca i pomieszczen technicznych?

X
O

Czy sg prowadzone okresowe przeglady instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego?

|
¢

Czy drogi ewakuacyjne w budynkach s3g drozne nie zastawione?

Czy drogi ewakuacyjne sg oznakowane znakami pozarniczymi ?

Czy drzwi ewakuacyjne sg tatwo otwieralne?

Czy jest sprawne oswietlenie ewakuacyjne?

Czy podreczny sprzet gasniczy jest sprawny i przeglagdany okresowo?

Czy instalacje hydrantowe podlegajg przeglagdom i s3 protokoty z
pomiardéw sprawnosci technicznej?

OXOXX| KX
X OO0O0O-

Czy sprzet gasniczy jest rozlokowany zgodnie z instrukcjg
bezpieczeristwa pozarowego?

X

Czy istniejgca na terenie Zaktadu siec telefoniczna jest sprawna? Czy s
dostepne numery alarmowe ?

Czy na terenie Zakfadu jest przestrzegany zakaz
zastawiania/tarasowania drég, przejs¢, dojazdéw pozarowych?

Czy instalacja grzewcza gazowa ( piec CO) jest przegladana okresowo?

Czy zbiornik gazu posiada wazny przeglad techniczny?

aig| oy O] O goxoono g o

XO XK KX
OX O 0O 0O
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