OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Wéjt Gminy Mlodzieszyn

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy Mlodzieszyn

W pelnym wymiarze czasu pracy

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Mtiodzieszyn
ul. Wyszogrodzka 25

Okreslenie stanowiska:

- kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik Referatu Gospodarki Komunalne;.
Nieruchomosei i Ochrony Srodowiska

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) o$wiadezenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,
4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie,

5) wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
0 szkolnictwie wyzszym

6) dokumenty potwierdzajace co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzadowe;j

7) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetno$é stosowania w praktyce przepisow z zakresu administracji
samorzgdowej i procedury administracyjne;j,
2) znajomo$¢ przepisoéw nastgpujacych ustaw: prawo ochrony srodowiska, ochrony

przyrody, ochrony gruntéw rolnych i lesnych, prawo towieckie, ustawy o zarzadzaniu




kryzysowym, o gospodarce nieruchomos$ciami i rozgraniczeniu gruntéw, znajomos$¢
zasad Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

3) umiejetno$¢ organizacji pracy,

4) do$wiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

5) dobra znajomo$¢ obstugi komputera MS Office, WORD oraz innych programéw i
aplikacji dotyczacych ochrony srodowiska,

6) komunikatywno$¢, doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosé,

7) kreatywnos¢ i umicj¢tnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

8) wyksztalcenie wyzsze techniczne ( z zakresu ochrony $rodowiska ),

9) umiej¢tnos¢ pozyskiwania funduszy europejskich i dotacji krajowych na ochrone
srodowiska,

10) komunikatywno$¢, doktadnosé, rzetelnosé, dyspozycyjno$é,

I'1) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,

12) wysoka kultura osobista, samodzielno$¢ i operatywnosé,

13) prawo jazdy kat. B,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)Nadzor nad referatem w zakresie:

a) nad prowadzeniem spraw w referacie w zakresie nastepujacych ustaw : prawo ochrony
srodowiska, ochrona przyrody, ochrona gruntéw rolnych i lesnych, prawo fowieckie,
prawo wodne, stan kleski zywiolowej, zarzadzanie kryzysowe, gospodarka
nieruchomosciami, scalanie i podzial nieruchomosci, rozgraniczanie nieruchomosci,

2)Podejmowanie przepisanych prawem dzialah w przypadku stwierdzenia zagrozen
srodowiska, w tym wspoldziatanie z innymi organami w przypadkach tych zagrozen i awarii.
3)Koordynacja dzialaf w zakresie zarzadzania kryzysowego, na skutek wystapienia powodzi
i podtopien na skutek dlugotrwalych opadéw deszczu, lub innych warunkow atmosferycznych
typu wichury, traby powietrzne, przymrozki, oraz innych sytuacji kryzysowych.
4)Wspolpraca z Wojewoda, z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie,
Starostwem Powiatowym, z Powiatowym Zarzadem Melioracji i Urzadzenn Wodnych, ze
stuzbami Powiatowej Strazy Pozarnej, z Policja z Sanepidem w zakresie przeciwdziatania i
usuwania skutkéw klgski zywiolowe;.

5)Opracowywanie i przedkladanie staroécie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.

6)Koordynacja realizacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
7)Wspolpraca z Gminnym Zespolem Zarzadzania Kryzysowego.

8)Nadzor prac zwigzanych z promocja i obrotem nieruchomosci gminnych,
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9)Wspdlpraca z komisja zajmujacg sie sprzedazg nieruchomogci gminnych.

10)Realizacja zadan wynikajacych z ustawy - prawo wodne w szczegdlnoéci naruszenia
stosunkéw wodnych na gruncie.

11)Koordynacja prac zwigzanych :
- ze spisem rolnym oraz wyborami do izb rolniczych.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy,

3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy, lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu,

4) Kserokopie dokumentdéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej), POBIERZ

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(W przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadezenia
o niekaralnosci z KRK),

9) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji poza wymog ustawowy, a zawarty w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla jego realizacji i dokumentacji

1T) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé (dotyczy o0s6b o
zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13a ust, 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z2018r., p0z.1260 ze zm.),

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne:  list motywacyjny,  szczegolowe CV
( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie — przez Urzqd Gminy Mlodzieszyn, ul.
Wyszogrodzka 25, moich danych osobowych wykraczajgeych poza wymaog ustawowy, a
zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem na stanowisko : Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, — Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska, dla potrzeb
niezbegdnych dla jego realizacji i dokumentacji *’

- kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( D. U. 22018 r., poz. 1260 ze
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zm. ), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnvych.

W miesigcu marcu 2019 roku ( miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

6. _Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobidcie w zamknigtej kopercie w
siedzibie Urzedu Gminy Mtodzieszyn przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pok. Nr 1
lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Miodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512
Mtodzieszyn, z dopiskiem: ,, Dotyezy naboru na stanowisko - Kierownik Referatu
Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci _i Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 23
kwietnia 2019 roku do godz. 12.00 (liczy sie data wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie beds
rozpatrywane (informacja o wymku naboru umieszczona quzw na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej : www.uemlodzicszyn.bip.or: ) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Mlodzieszyn).

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapoznac w Urzgdzie Gminy Mlodzieszyn ul. Wyszogrodzka
25 lub na stronie BIP: vemlodzieszyin.bip.ore.pl w zakladee .. Nabor pracownikéw
Dodatkowe mformaqe mozna uzyskac pod numerem tel.( 046 )864 17 52, lub (046) 864 17 63.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Eur opejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycz nych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowychw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych ,, RODO”), ( Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, str. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (
Dz U z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) ",

7. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Postgpowanie naboru, ktére obejmie analiz¢ formalng zlozonych dokumentéw oraz rozmowy
z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru powolana przez Wojta Gminy.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu .

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.




Woéjt Gminy Mlodzieszyn jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzanego naboru na

stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Mlodzieszyn.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1)Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO
— informujemy, ze:

a)

b)

¢)
d)

g)

h)

3

k)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Mlodzieszyn, 96-512
Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25.

Moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
iodo@spotcase.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 2.

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji

1 dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6
ust 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu pracy.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych wykraczajacych poza wymog ustawowy w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigeciem.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarzaé
Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do
Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa
nadrzg¢dne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam
niezb¢dne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabér rozstrzygniety), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru (nabdr nierozstrzygniety) oraz do czasu okreslonego w przepisach o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwum.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu
przepiséw o ochronie danych.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do
usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych; prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych; prawo do przenoszenia danych; prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.



Mlodzieszyn, dnia 12 kwietnia 2019 rok.

Wojt Gmi:yjﬁﬂ dzieszyn
Monila'Pietrzyk



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o tym kto jest Administratorem Danych,
przekazano mi dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych, wskazano cele
1 podstawy przetwarzania danych, podano informacje o odbiorcach danych, wskazano
okres przechowywania danych, pouczono mnie o przystugujgcych mi prawach, w tym
prawie do cofnigcia zgody i prawie sprzeciwu, poinformowano mnie o mozliwosci
ztozenia skargi do organu nadrzednego, jak réwniez wskazano czy podanie danych jest
obowigzkiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia Umowy oraz czy
jestem zobowigzany do ich podania i jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania
danych, udzielono mi takze informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

...................................................

(data i podpis)



