OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Wojt Gminy Mtodzieszyn

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:_ Inspektor ds. drég w Urzedzie Gminy
Mtodzieszyn w petnym wymiarze czasu_pracy

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Mtodzieszyn
ul. Wyszogrodzka 25

Okreslenie stanowiska:

- stanowisko urzednicze : Inspektor ds. drog

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

3) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku,
4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

5) wyksztatcenie: wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

6) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3 letni staz pracy,

7) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw z zakresu administracji
samorzgdowej i procedury administracyjnej,

2) znajomos$¢ przepiséw nastepujacych ustaw: : ustawy prawa budowlanego, ustawy
o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien

publicznych, znajomos¢ zasad Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,



3) umiejetnos¢ pisania i rozliczania wnioskbw o dotacje krajowe i unijne na
modernizacje i remonty drég gminnych,

4) umiejetnos¢ organizacji pracy,

5) doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,

6) dobra znajomos¢ obstugi komputera MS Office,( WORD, Excel, Auto CAD),

7) wyksztatcenie wyzsze / preferowane budownictwo w zakresie budowy i eksploatacji
drog/,

8) komunikatywnos¢, doktadnosé, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé,

9) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,

10) umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

11) wysoka kultura osobista, samodzielnos¢ i operatywnosé,

12) prawo jazdy kat. B,

13) dodatkowym atutem bedzie posiadanie uprawnien budowlanych w szczegdlnosci
w zakresie drog,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan w zakresie oswietlenia drog publicznych, dla ktérych gmina nie jest
zarzadcy, zgodnie i na podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,

2)Realizacja zadan w zakresie zatatwiania spraw dotyczacych planowania, realizacji
i utrzymania oswietlenia miejsc publicznych i drég stanowigcych wiasnos¢ Gminy,

3)Realizacja zadan w zakresie zarzgdu drogami stanowigcymi wtasnos¢ gminy, w tym zadan
zarzadcy drég gminnych okreslonych w przepisach o drogach publicznych,

4) Dokonywanie kontroli drég na terenie Gminy Miodzieszyn i ustalenie zakresu remontéw
drog gminnych,

5) Przygotowywanie dokumentacji technicznej niezbednych do wykonania remontéw
planowanych w gminie, wspdtpraca z radg gminy w zakresie kolejnosci budowy i remontu
drég gminnych.

6) Odbior wykonywanej dokumentacji pod katem zakresu zlecenia oraz rozwigzan
technicznych.

7) Sktadanie wnioskéw o dotacje na srodki krajowe i srodki z UE w zakresie modernizacji

i budowy droég.
8) W zakresie drég gminnych:

- ewidencjonowanie drog,



- przygotowywanie projektéw uchwat w zakresie zaliczania drég do kategorii drog gminnych,
- uregulowanie spraw wtasnosciowych drég gminnych,

- prowadzenie spraw z zakresu zamiany, oddania w uzyczenie, w dzierzawe, lub bezptatne
przekazanie gminie gruntéw pod drogi, oraz wykup gruntdw pod sciezki rowerowe, chodniki
badz drogi gminne,

- projektowanie nowych drog,
- zbieranie wnioskdéw o nadawanie nazw ulic i przygotowanie projektéw uchwat,

- przygotowanie planu od$niezania drég gminnych, przygotowanie procedury ofertowej dot.
odéniezania drég gminnych, czuwanie nad prawidtowym ods$niezaniem, oraz zabezpieczenie
$rodkéw w budzecie gminy na te zadania,

- przygotowywanie projektéw decyzji wéjta gminy na zajecie pasa drogowego, zjazdu z drogi
gminnej,

- zgtaszanie projektéw zmiany organizacji ruchu drogowego,

- zafatwianie spraw w zakresie oznakowania drdg i ulic wigcznie z tablicami nazw ulic
i tabliczkami numeracji domow,

9) Sprawowanie kontroli nad jakoscia wykonywanych remontéw drog w zakresie:
- zgodnosci z zasadami wiedzy technicznej,
- zgodnosci wbudowywanych materiatéw drogowych,

10) Czuwanie nad terminowoscia i jakoscia nadzorowanych robdt oraz zgodnoscig
z ustalonym zakresem,

- udziat w dokonywaniu odbioréw technicznych wykonywanych robot,
- rozlicznie finansowe nadzorowanych roboét,

- nadzorowanie robdt drogowych w zakresie biezacego utrzymania, wykonywanych sitami
wtasnymi Urzedu,

- rozpatrywanie wnioskéw i wydawanie decyzji na zajecie pasa drogowego w celu
prowadzenia robét niezwigzanych z funkcjonowaniem drogi,

- prowadzenie spraw z zakresu utrzymania zimowego drag,

11) Realizacja ustawy ,o0 grobach i cmentarzach wojennych”, dotyczy organizowania
i sprawowania opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi,

12) Realizacja zadan z ustawy ,,0 cmentarzach i chowaniu zmartych” tj.



- zaktadania i rozszerzania cmentarzy komunalnych,

- przygotowywania decyzji w sprawach zamkniecia cmentarza komunalnego,

- utrzymanie i zarzadzanie cmentarzem komunalnym,

13) Prowadzenie numeracji porzadkowej nieruchomosci, nazewnictwa ulic i placéw na

terenie gminy, oraz ewidencja i nazewnictwo miejscowosci potozonych na terenie gminy,

14) Realizacja zadan w ramach kompetencji na stanowisku z zakresu ustawy o funduszu
soteckim.

15) Wspoétpraca z Gminnym Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Mtodzieszynie.

15) W zakresie spraw bhp nalezy:

- okresowe analizy, stanu bhp w urzedzie gminy,

1)

a) zgtaszanie wnioskow dotyczgcych poprawy stanu bhp,

b) organizowanie badan lekarskich, wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikéw UG i kierownikow jednostek podlegtych,

c) organizowanie szkolen z zakresu bhp,

d) prowadzenie dochodzen powypadkowych oraz dokumentacji ryzyka zawodowego,

e) rejestracja, kompletowanie, przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy,

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,
Kserokopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe, kserokopia dowodu osobistego,

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej),

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
pracy,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
( w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK),



9) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922 ze zm. ),

11) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé (dotyczy o0séb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV
( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz
ustawq z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
902 ze zm.)”

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych.

W miesigcu grudniu 2017 roku ( miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogfoszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w zamknietej kopercie
w siedzibie Urzedu Gminy Mtodzieszyn przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pok. Nr 1
lub przesta¢ pocztg na adres: Urzagd Gminy Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512

Mtodzieszyn, z dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko — Inspektor ds. drog
w terminie do dnia 31 stycznia 2018 roku w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane (informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Mtodzieszyn. Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu

Gminy Mtodzieszyn.

Z regulaminem naboru mozina sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy  Mtfodzieszyn ul.
Wyszogrodzka 25 Ilub na stronie BIP: www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl w zaktadce

«Nabor pracownikdw”. Dodatkowe informacje mozina uzyska¢ u Kierownika Referatu

Inwestycji, Planowania Przestrzennego, Funduszy Zewnetrznych i Ochrony Srodowiska tel.



(046) 864 17 61, lub Kierownika Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich tel. (046)
864 17 50.

7. Inne informacje:

* Komisja powotana dokonujaca wyboru na stanowisko - Inspektor d/ds. drég w Urzedzie
Gminy Mfodzieszyn po dokonanej analizie formalnej dokumentéw dopuszcza
kandydatow do dalszego etapu umieszczajgc w BIP Urzedu Gminy Mtodzieszyn
informacje o kandydatach, ktérzy spetniajg wymogi formalne.

® O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajagcy wymogi formalne
zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

* Urzad Gminy w Miodzieszynie zapewnia, iz wszelkie informacje oraz dane osobowe
zostang wykorzystane wytgcznie do celéw zwigzanych z rekrutacja.

* Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu

Gminy Mtodzieszyn.
* Wojt Gminy Mtodzieszyn zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przeprowadzanego
naboru na stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

ojt Gminy

Imgr Mahika Pietrzyk

Mtodzieszyn, dnia &(stycznia 2018 r.



