ZARZADZENIE NR 72 .2017
WOJTA GMINY MLODZIESZYN
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
Milodzieszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22017 r., poz. 1875 ) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikech samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z 2017
r. poz. 601 1930),oraz na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie w'nagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity z 2014
roku poz. 1786, z 2017 . poz. 1621 1 1930), zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowacza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Mlodzieszyn, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 17.2015 Wéjta Gminy Mlodzieszyn z dnia 16 marca
2015 roku w sprawie Rzgulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
Mtodzieszyn.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

f

Wojt /jrmy Miodzieszyn
rngzlk\ onika Pietrzyk



ZARZADZENIE NR 72 .2017
WOJTA GMINY MEODZIESZYN
z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Mlodzieszyn.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 22017 r., poz. 1875 ) w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikich samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 902, z 2017
r. poz. 601 1930),0raz na podstawie § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wy/nagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity z 2014
roku poz. 1786, 22017 ~. poz. 1621 i 1930), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowacza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Mtodzieszyn, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 17.2015 Wdjta Gminy Miodzieszyn z dnia 16 marca
2015 roku w sprawie R:gulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Mtodzieszyn.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

Wit q"l iny Mlodzieszyn

mgr IMOnik;ia Pietrzyk
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 72.2017
Wojta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 29 grudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Urzedu Gminy Mlodzieszyn

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Podstawe prawng Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Mlodzieszyn,
zwanego dalej regulaninem, stanowig przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzniejszymi
zmianami ), rozporzidzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z
pozniejszymi zmianam ) .

§2
Regulamin okres$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen 1 dodatkéw :wigzanych z praca.

§3
Postanowienia Regulariinu dotyczg wszystkich pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Mlodzieszyn na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz. U. z
2016 1. poz. 902 z p6zniejszymi zmianami ).

§4
Pracodawca jest obowiizany, przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy, zapoznaé
go z tre$cig Regulamini. O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dolaczone do jego akt csobowych.

§5

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozurnie si¢ przez to Urzad Gminy Mtodzieszyn, ktoérego kierownikiem jest
Wojt Gminy Mtodzieszyn.

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy ¢ prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu
pracy;

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézniejszymi zmianami )

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U. z
2014 r. poz. 1786 z pdézniejszymi zmianami) .



§6
Regulamin okresla w s:zczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw;
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki 1 sposob przyznawania dodatkéw funkeyjnych i specjalnych.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie za praceg

§7
Pracownikowi samorzidowemu przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace,
jednak nie nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej. W przypadku, gdy najnizsze wynagrodzenie za pelny etat ustalone przez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysokos$é
wynagrodzenia okreslcng w umowie pracodawca ma obowigzek niezwlocznie wprowadzié
aneksem do umowy wyzsza kwote.

§8
Wynagrodzenie miesicczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (
tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zniejszymi zmianami), niniejszy Regulamin
oraz plan wydatkéw firansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w
budzecie gminy na dan;7 rok uchwalonym przez Rad¢ Gminy Mtodzieszyn.

§9
Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu z dotu, - do 28 dnia kazdego miesigca, na
rachunek bankowy, wskazany przez pracownika, bgdz w kasie Urzedu. W przypadku, gdy
ustalony dzien jest dnizm wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie¢ w dniu roboczym
bezposrednio go poprzedzajacym.

§10
U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikéw kategori: zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
dodatkéw.

§11
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przysh guje w przypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.



§12
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w uinowie o prace.

1. Wynagrodzenie, dodatki

§13
1.Pracownikowi samo zgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiad anych kwalifikacji zawodowych.
2.Pracownikowi samcrzagdowemu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
3.Wojtowi przystuguje dodatek specjalny.
4.Pracownikowi samor:zgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
5.Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
6.Pracownikowi samor:zagdowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy, za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawvodowej mozna przyznac¢ nagrode.

§ 14
Wykaz stanowisk, mirimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegodlnych
stanowiskach oraz kitegorie zaszeregowania okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 15

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodavvca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy.

§16
Miesigczna stawka v/ynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregovsania, ustalona jest na podstawie tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowig:ej zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§ 17
Wynagrodzenie zasadn cze okreslone w zalgczniku nr 1 do Regulaminu przystuguje za pelny
wymiar czasu pracy.



1. W przypadku zatrudnienia pracownika w nizszym wymiarze czasu pracy niz pelny etat,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

2. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 18
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletaia pracg, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 5 ustawy i § 7 rozporzadzenia
2) wynagrodzenie za yrace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ustawy,
3) wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z art. 42 ustawy i na zasadach
okreslonych w okreslonych w art. 1517 1 151® kodeksu pracy.

§19

Dodatek za wieloletni:) prace

1. Dodatek za wie oletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 % miesigczne 2o wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletniag prace wlicza sig¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przesiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia sholecznego.

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, v/ ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany mizsigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito picrwszego dnia miesigca.

§ 20

Inne §wiadczenia

Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom moze zostaé przyznany:
1) dodatek funkcyjay. zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy:
2) dodatek specjaliy, zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy:
3) nagroda, zgodniz z art. 36 ust. 6 ustawy:




4) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, zgodnie z § 5 rozporzadzenia;
5) premia uznanio'va.

§ 21

Dodatek funkcyjny

1.

Dodatek funkcyjry przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzgdaiczych, gldownemu specjaliscie oraz radcy prawnemu.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczebnosci komorki organizacyjnej i
roznorodnosci zada i realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku kierowniczym.

3. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby o ktdrej mowa
wyzej, pracownikovi zastepujacemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanych z
kierowaniem zespo-em przez okres co najmniej 1 miesigca.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Maksymalny pozion dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk zawarty jest w
zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

6. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§22

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresoweg> zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim ctopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w
kwocie:
- nieprzekraczajjcej 40% wynagrodzenia _zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych ~ na stanowiskach  kierowniczych urzedniczych,  urzedniczych i
stanowiskach pomccniczych i obstugi.
- nieprzekraczajacej 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyinego
dla Skarbnika gminy.

3. Dodatek specjalny vyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§23

I. Nagroda uznan owa

1. Za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownik moze otrzymaé nagrode.

2. Decyzj¢ o przyznariu nagrody podejmuje Wéjt na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego praco'vnika.

3. Wojt moze przyznac nagrode z wlasnej inicjatywy.

4. Decyzj¢ o wysokosci nagrody okresla w kazdym przypadku Wojt.

5. Wysokos¢ nagrody uzalezniona jest od stopnia zlozonosci i trudnosci wykonywanych

zadan, oceny uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej, dyspozycyjnosci pracownika w
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zakresie wykonywinia waznych i pilnych zadan, wykonywania dodatkowych zadan poza
zakresem obowigzkow oraz dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Nagroda wyptacan: jest w najblizszym mozliwym terminie, w ciggu kilku dni roboczych
od dnia jej przyznania.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

§ 24

Premie
1. Pracownikom m ogg by¢ przyznawane premie.

2. Wysoko$¢ micsiecznej premii nie moze przekraczaé 20% przystugujacego
pracownikowl ‘wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikom wykonujgcym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjne;j
naleznosci pierieznych moze by¢ przyznana premia obliczana od bezposrednio
sciggnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych jednym tytulem wykonawczym.

4. Premia ma chaakter indywidualny i wynika z indywidualnej oceny wykonywania
zadan i obowigzkow przez pracownika

5. Premig, o ktér:j mowa w ust. 2 przyznaje Wojt na umotywowany wniosek
przetozonego lub z wiasnej inicjatywy, za okresy miesieczne, po uwzglednieniu
swoich mozliwcsci finansowych, biorac w szczegblnosei pod uwage:

1) sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu pracy,
2) przestrzegarie regulaminu pracy i wynikajacych z niego dla pracownika
obowigzkow,
3) obecnos¢ w pracy,
4) stosunek do interesantow i wspdtpracownikow,
5) stopien trudnosci wykonywanych zadan
6. Premia ma charal ter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownik

Rozdzial 111
Swiadczenia pieni¢zn¢ zwigzane z pracg
§25

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, w oparciu o przepisy art.
92, 184 1 189 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z



ubezpieczenia spotccznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia nalezn: z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych, w oparciu o art.
92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysoko$¢ tych §wiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy, na podstawie przepisow
o tym wynagrodzer iu,

4) nagrody jubileuszowe, zgodnie z art. 38 ust. 21 5 ustawy i § 8 rozporzadzenia,

5) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, zgodnie z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy i § 9 rozporzadzenia,

6) odprawa posmiertn:, zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy,

7) zwrot kosztow dele 3acji stuzbowych, zgodnie z art. 41 ustawy,

8) inne naleznosci, kt¢re przystugujg na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich lub
innych przepisow o randze wyzszej od Regulaminu.

§ 26
Nagroda jubileuszow:

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakcnczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego pizez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do Inia rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownil: nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi



10.

11.

12,

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolno$ci

do pracy lub cmeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowej trakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode i¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplyva okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych wyptaca mu sig¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 9
powyzej, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesigcy od tzgo dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizszg wyplaca sie¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 9 = 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od ‘ego dnia.

§ 27

Jednorazowa odpraw: w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

L

2.

3.

W zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jedr orazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Odprawe, o ktorzj mowa w ust.1 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.



Rozdzial IV
Przepisy koncowe
§ 28

Pracownik nie moze zrzec sie¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

§29
W sprawach nieuregu owanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy o pracownicach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa

pracy.
§ 30

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy nie spetniaja warunkéw okreslonych
w zalgczniku nr 3, moyg nadal byé zatrudnienie na dotychczasowych stanowiskach.

§31
Zmiana tresci Regularinu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 32
1. Regulamin pcdaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez zamieszczenie
w  Biuletynie Informacji Publicznej i udostepnia do wgladu w Referacie
Organizacyjnyri i Spraw Obywatelskich.
2. Pracodawca w <azdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

JT

mgn Monika Pietrzyk

JHymbaske



Zalgcznik nr 1
TABELA
Minimalnego i maksym:ilnego poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego wedlug
kategorii zaszeregowania

Kategoria Min malna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania | W zbtych w ztotych

I 1.700 2.100
11 1.720 2.300
I 1.740 2.500
I\Y 1.760 2.700
\Y 1.780 2.900
VI 1.800 3.100
VII 1.820 3.300
VIII 1.840 3.500
IX 1.860 3.700
X 1.880 3.900
XI 1.900 4.100
X1II 1.920 4.300
XIII 1.940 4.500
X1V 1.960 4.700
XV 1.980 4.900
XVI 2.000 5.000
XVII 2.100 5.200
XVIII 2.200 5.400
XIX 2.400 6.200
XX 2.600 6.600
XXI 2.800 6.800
XXII 3.000 7.000

10



TABELA stawek lodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego ( kwota w zlotych)

1 do 440

2 do 660

3 do 880

4 do 1100

5 do 1320

6 do 1540

i do 1760

8 do 2200

9 do 2750

Zalacznik nr 2
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Wykaz stanowisk pracy
wedlug minimalnego i 1naksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania oraz wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow.

Zalacznik nr 3

Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania Maksymaln kwalifikacyjne
a stawka :
Lp. Stanowisko dodatku wyksztalcenie s::cz
min Max funkcyjnego | oraz umiejetnosci p(w y
zawodowe B
Stanowiska kierownicze urzednicze
I | Selastaozgminy XVII XXII 8 wyzsze 4
WYyZzsze
2 |Zastepca skarbnika XV XVII 5 ERUURGHEEG i 3
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu
3 cywilnego XVI XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
4 Zastepca kierownika arzedu
stanu cywilnego XIII XVII 4 wyzsze? 4
5 Kierownik referatu .
(jednostki réwnorzed 1€j) XTI XVIII wyzsze 4
Petnomocnik do spra v ochrony 6
informacji niejawnyca X XVl
Zastepca petnomocni<a do wedlug odrgbnych  przepisow
spraw ochrony infornacji XIII XVII
niejawnych
Stanowiska  urzednicze
1 Radca prawny XIII XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
. IG%Q“lmy. 'speCJallsta s By Wyzsze prawnicze i aplikacja
cgislac)t legislacyjna albo wyzsze
XII XVIII 5 prawnicze i 4 lata pracy
Zwigzanej z opracowywaniem
aktéw prawnych
Informatyk urzgdu,
Glowny specjalista,
Gléwny programista 1plikacji,
Gtoéwny projektant systemow
teleinformatycznych,
Glowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych syste now
zarzgdzania) XII XVl - Wyzsze? 4
Gtoéwny analityk (sys emow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komput rowych),
Gléwny konsultant do spraw
systemow teleinforme tycznych,
Starszy inspektor
Gléwny specjalista B 1P
Starszy inspektor ds. 3HP
Inspektor ds. BHP
3 Inspektor XII XVII - wyzsze 3
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Starszy specjalista,
Starszy informatyk

Starszy specjalista 1s. BHP

Starszy geodeta
Starszy kartograf

XI

XVII

Wyzsze?

-
J

Wedlug odrebnych

rzepisow

Wyzsze geodezyjne
i kartograficzne

3

4a

Starszy programist: aplikacji,
Starszy projektant < ysteméw
teleinformatycznych,

Starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

Starszy analityk (systeméw
teleinformatycznycl: baz
danych, sieci komputerowych)
Starszy konsultant co spraw
systemow teleinforriatycznych

XI

XVI

Wyzsze ?

Podinspektor,
informatyk

Geodeta
kartograf

XVI

wstzez)
srednie ¥

W

Wyzsze geodezyjne
i kartograficzne

w

Sa

Programista aplikac i,
Projektant systemév
teleinformatycznych,
administrator (baz d inych,
systemow komputer wych,
zintegrowanych syst:méw
zarzadzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych baz
danych, sieci kompu erowych)
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych

XVI

Wyzsze 2

Srednie®

Specjalista

Specjalista ds. BHP

XIvV

Srednie”

3

Wedtug odrebnych

rzepisdw

Samodzielny referen

IX

XIII

Srednie”

2

oo

Referent prawny

VIII

XIII

Wyzsze prawnicze

Referent prawno-
administracyjny

VII

XII

Wyzsze prawnicze
lub administracyjne

10

Referent,
Kasjer,
ksiegowy

IX

XII

$rednie¥

11

Mtodszy referent,
Mtodszy ksiggowy

VIII

XII

érednie”
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Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania Maksymalna kwalifikacyjne
stawka .
Lp. Stanowisko dodatku wyksztalcenie srt:cz
min max funkcyjnego | oraz umiejetnosci p(w y
zawodowe
latach)
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik I stopnia
wykonujacy zadan a w XII XVI ) ' 3
ramach robét public znych Wieis
lub prac interwencyjnych X1 XV 8 -
Pracownik I stopnic X X1 e 3
2 wykomyj ey Zadal.l‘ . IX X1 - Srednie 2
ramach robot publicznych
lub prac interwency nych VIII X - -
? | Sekettis IX X1 . Srednic” -
4 Palacz c. o. VIII IX ) zasadmcz% i
zawodowe
5 | Archiwista VII X - srednie” -
6 Kierowca samochocu .
osobowego VII VIII - wedtug odrebnych przepisow
7 Robotnik gospodarczy \Y VII podstawowe? -
8 Dozorca 1\ )\ - podstawowe” -
9 Pomoc administracy jna 11 IX - $rednie” -
10 | Sprzataczka 111 IV - podstawowe” -
] 1 Goniec II IV - podstawowe4) -

) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowis < urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na pod;tawie ustawy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie: za staz pracy w/magany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy
rozumie¢ roéwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 ustawy.

2

) Wyksztatcenie wyzsze ¢ dpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na

stanowisku, a w odniesi¢niu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy r awiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska pracy.

Wyksztalcenie $rednie ¢ profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie

zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska pracy.

4)

Wyksztalcenie zawodov e umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawo ve i umiejetnosé wykonywania czynnosci.
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