Zarzadzenie Nr 41.2015
Wéjta Gminy Miodzieszyn
z dnia 21 lipca 2015 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury -

Gminny Osrodek Kultury w Miodzieszynie.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012r., poz. 406 z poin. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury
2 dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) oraz art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z poin.
zm.) zarzgdza sig, co nastgpuje:

1.

§1

Ogtasza si¢ Konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury: Gminnego
Oérodka Kultury w Miodzieszynie z siedzibg przy ulicy Wyszogrodzkiej 25, 96-512
Miodzieszyn.

Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia w dwaoch dziennikach o zasiegu
regionalnym, Biuletynie  Informacji Publicznej, na tablicy ogfoszen Urzedu Gminy
Mtodzieszyn, tablicy ogtoszert Gminnego Oérodka Kultury w Miodzieszynie oraz na stronie
internetowej mlodzieszyn.e-sochaczew.pl.

§2

Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, w_tym wymagania
obligatoryine:

posiada obywatelstwo polskie,

ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

posiada wyksztalcenie minimum srednie,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w zarzadzaniu,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury,

doéwiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

Preferowane kryteria wyboru kandydata na sta nowisko Dyrektora:

znajomos¢  prawa regulujacego funkcjonowanie  publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziafalnosci kulturalnej ,
umiejetnoé¢ kierowania ~ zespotem oraz predyspozycje | zdolnoéci menedzerskie

i organizatorskie,




c)

d)

e}
f)
g
h)
i)
)
k)

znajomoé¢ zagadnieri zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw UE
oraz doéwiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

znajomosé¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

wiedza z zakresu finanséw publicznych i administracji,

znajomos¢ pakietu Office,

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

samodzielnos¢ i systematycznosé,

komunikatywnosc,

znajomosc¢ jezyka angielskiego,

preferowane osoby posiadajace wyisze wyksztatcenie z zakresu animacji  kultury,
zarzadzania kulturg,

Do glownych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzony jest konkurs,

nalezy:
a) zarzgdzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury,

b) ksztattowanie i koordynowanie dziatalnosci merytorycznej Gminnego Osrodka Kultury,

c) reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz,

d) realizacja zadan statutowych,

e) dobdr i wiasciwe wykorzystanie kadry oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

f) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy,

g) wiasciwa gospodarka mieniem i érodkami finansowymi,

h) pozyskiwanie srodkéw finansowych od podmiotéw innych anizeli Organizator,

i) inne czynnosci powierzone przez Wojta Gminy dotyczace zadan realizowanych przez
Gminny O$rodek Kultury,

Whioski skfadane przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora musza zawierac:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym przebiegiem pracy,

c) autorska koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania GOK w Mtodzieszynie

na okres 3 lat, uwzgledniajgca mozliwosci budzetowe instytucji i pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych- w formie pisemnej,

d) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

e) kwestionariusz osobowy,

f) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

g) podpisane wiasnorecznie oswiadczenia o posiadanym cbywatelstwie,

h) podpisane wiasnorecznie oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych oraz, Zze nie toczy sig przeciwko niemu
postepowanie karne, kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy obowigzany jest
przedtozy¢ za$wiadczenie o niekaralnosci z KRK,

i) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, nie byt karany zakazem petnienia funkcji

publicznych zwigzanych  z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w art.




31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz. 168),

j) podpisane wilasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

k) podpisana wtasnorecznie klauzula o tresci: ,WyraZzam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2014 r. nr 1128, z péin. zm.)”

l) podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na stanowisku dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,

) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego,

m) inne dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe i dorobek zawodowy,

§3

Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan okreélonych
w§2.

§4

1. Oferty wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Wojta Gminy
Mtodzieszyn( w godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ w zamknietych kopertach na adres:
Urzad Gminy Miodzieszyn ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mtodzieszyn z dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Miodzieszynie — NIE OTWIERAC *
w terminie do 24 sierpnia_ 2015 roku .

2. Dokumenty ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane ( dla dokumentéw nadanych poczta decyduje data faktycznego wptywu do
Urzedu Gminy}.

§5

1. Informacji o konkursie udziela p. Anna Sobieraj tel. 46 864 17 50 .
2. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury udziela
p. Zofia Fabisiak - Sekretarz Gminy tel. 864 17 50 wew. 52.

§6
Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Woéjt Gminy powota odrgbnym
zarzgdzeniem Komisje Konkursowa i okresli tryb jej pracy .

§7
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach : | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw , Il etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
2. Rozpatrzenie wnioskéw przez komisje nastapi w terminie do 3 dni po uptywie terminu ich
sktadania tj. do dnia 27 sierpnia 2015r .




3. Rozpoczecie konkursu nastepuje z dniem zamieszczenia ogtoszenia o konkursie tj. z dniem
21 lipca 2015 r., a zakoficzenie konkursu przewiduje sie na dzieri 31 sierpnia 2015 roku.

4. Wojt Gminy Miodzieszyn dokona wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem
naboru lub rozstrzyga o zakoriczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim
kandydatow.

5. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie zamieszczona w BIP , Na stronie internetowej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Mtodzieszyn i tablicy ogfoszer Gminnego Osrodka
Kultury w Mtodzieszynie.

6. Ztozone ofert nie bedg odsytane.

7. Wojt Gminy Miodzieszyn moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyn.

§8
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mtodzieszyn.

§9

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




