Zarzadzenie Nr 43.2015.
Wojta Gminy Miodzieszyn
7 dnia 28 lipca 2015r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowe]j do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora samorzadowej instytucji kultury -~ Gminnego Oérodka Kultury w Miodzieszynie
oraz okredlenia szczegétowego trybu pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2013 r. poz. 594 z péin. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pbin. zm.) i
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629) zarzadza sig, €O hastepuje:

&1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Mtodzieszynie powotuje komisje Konkursowa w nastepujacym skfadzie:

1) Zofia Fabisiak - Przewodniczaca Komisji
2) Paulina Korbel - Sekretarz Komisji
3} Zdzistaw Leszczynski - Cztonek komisji
4) Iwona Komosinska - Cztonek Komisji
§2

1. Ustala sie szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej, ktory sta nowi zatacznik do
zarzgdzenia.

2. W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 1. W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury { Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629).

§3

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Mtodzieszynie.

84
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Miodzieszyn.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 43,2015
Wojta Gminy Miodzieszyn
z dnia 28 lipca 2015r.

Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowe]

§1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Mtodzieszynie przeprowadza
Komisja Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”, powotana przez Wéjta Gminy Miodzieszyn
w skiadzie ustalonym w § 1 Zarzadzenia.

2. W pracach Komisji nie mogg brac udzialu matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Kultury, albo pozostajacy wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, e moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co doich
obiektywizmu i bezstronnosci:

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji,

2) reprezentuje komisje na zewnatrz,

3) ustala porzadek obrad Komisji,

4) zarzgdza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania.

4. Powiadomienie o migjscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

§2
Do zadan Komisji nalezy:

okreélenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

przeprowadzenie postgpowa nia konkursowego,

sporzgdzenie protokotow z posiedzen Komisji,

przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg orga nizatorowi.

o N
T e ——

§3
1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

§4
1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg cztonkowie obecnina
posiedzeniu.
7. Protokét zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do protokotu.
3. Protokdt jest jawny.

§5
W ramach postepowania konkursowego Komisja:
1) Stwierdza kompletnos¢ ofert oraz ustala spetnienie warunkow okreélonych w ogtoszeniu
o konkursie — | etap,
2) Przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami— Il etap.
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§6

Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem formalnym. Komisja sprawdza, czy
oferty zostaty zfozone w terminie iczy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu

o konkursie dokumenty, a takze czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego - Il etapu.

Kandydaci zakwalifikowani_do |l etapu_postepowania konkursowego zostang powiadomieni
indywidualnie o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§7

W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy z zakwalifikowanymi do niego kandydatami.

Kandydaci zakwalifikowani do |l etapu postgpowania konkursowego przedstawiajg swojg
koncepcje funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Mitodzieszynie.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycii, umiejetnosci i przydatnosci
kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Mtodzieszynie.
Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywaja sie w tym samym dniu.
Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

Po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywaé dyskusje we wiasnym gronie.

§8

Po naradzie Komisja przystepuje do gtosowania w celu wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego osrodka Kultury w Mtodzieszynie.

Kazdy Kandydat moze uzyskac do 30 punktéw od kazdego cztonka Komisji. Kandydat
przedstawiony nastepnie Wéjtowi Gminy Mtodzieszyn do objecia stanowiska dyrektora
Gminnego Oérodka Kultury w Mtodzieszynie powinien uzyskaé nie mniej niz 20 punktéw
od kazdego cztonka komisji.

Glosowanie odbywa sie réwniez, jesli do konkursu przystapi jeden kandydat.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatdw najwyzszej réwnej ilosci
punktéw, Komisja przedstawia Wéjtowi Gminy Mtodzieszyn te osoby jako réwnorzedne
do objecia stanowiska dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Miodzieszynie.

Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby punktow okreélonej w ust. 2
zdanie 2- gie, glfosowanie przeprowadza sig ponownie.

Ponowne glosowanie dotyczy dwdch kandydatow , ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
punktéw. W takim przypadku konkurs jest rozstrzygniety, jesli przynajmniej jeden

z kandydatéw uzyska liczbe punktow wiekszg, niz okreslona w ust. 2 zdanie 2- gie.

§9

1. O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie

powiadamia Wéjta Gminy Miodzieszyn i przekazuje dokumentacje konkursowg, w tym
protokét ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w jej pracach.
Komisja opiniuje i rekomenduje Wojtowi kandydata, ktory uzyskat najwiekszg liczbe
punktéw, jako kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Miodzieszynie, z zastrzezeniem § 8 ust. 4.




§10

1. Ostateczng decyzje o powotaniu rekomendowanego przez Komisje kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury podejmuje Wojt Gminy Mtodzieszyn.

2. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie zamieszczona w BIP, na stronie internetowej

Urzedu Gminy Miodzieszyn oraz na tablicy ogloszer Urzedu Gminy Mtodzieszyn i tablicy
ogtoszert Gminnego Osrodka Kultury w Mtodzieszynie.




