Zarzadzenie Nr 5.2015
Wéjta Gminy Mlodzieszyn
z dnia 14 stycznia 2015r.

W sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Miodzieszyn Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych  na  stanowisku urzgdniczym,

W tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22014 r. poz. 1202) w zwigzku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 I. poz 594 z pézn, zm.) zarzadzam, co nastegpuje
§1.
Wprowadzam w Urzedzie Gminy Mlodzieszyn ,,Regulamin okresowej oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych mna stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urz¢dniczym”, w brzmieniu Zatacznika do niniejszego Zarzadzenia. Regulamin
oceny dotyczy réwniez kierownikow Jednostek organizacyjnych gminy i dyrektoréw szkét,
dla ktérych gmina jest organem prowadzacym.,
§2.
1. Zobowiazuje  wszystkich pracownikéw  samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzgdzie Gminy Mtodzieszyn do zapoznania si¢
z ww. Regulaminem i do przestrzegania zawartych w nim zasad.
2. Za prawidlowa realizacje postanowien zawartych w Regulaminie odpowiedzialni
sa bezposredni przetozeni pracownikéw samorzadowych.

§ 3.

1. Nadzér nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Mitodzieszyn.
§ 4.

1. Traci moc Zarzadzenie Nr. 7/2009. Wojta Gminy Miodzieszyn z dnia z dnia 16
stycznia 2009 r. w sprawie: wprowadzenia w Urzedzie Gminy Mitodzieszyn
Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych Zatrudnionych na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urze¢dniczym.

§ 5.

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podijecia.




