Zarzadzenie Nr 31/2019
Wojta Gminy Mlodzieszyn
z dnia 19 czerwca 2019 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. gen. Stanistawa Grzmota-Skotnickiego w Mlodzieszynie.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.z2017 r. poz.1587)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Grzmota-Skotnickiego w Mlodzieszynie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacj¢ o ogloszeniu zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzedu Gminy Mlodzieszyn, na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy Miodzieszyn i
placowkach oswiatowych Gminy Miodzieszyn.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. o$wiaty.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 31/2019
Wojta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 19 czerwca 2019 r.

WOJT GMINY MLODZIESZYN
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. GEN. STANISLAWA GRZMOTA-SKOTNICKIEGO
W MLODZIESZYNIE, UL WSPOLNA 13A, 96-512 MLODZIESZYN
DLA KTOREJ ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MLODZIESZYN

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. gen. Stanistawa Grzmota-Skotnickiego w Mlodzieszynie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2, Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalami kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu



zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne;
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067),

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3 a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972

I

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa wart. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pehni
z praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z



27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego majacego wyloni¢ kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach (koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoly nalezy umiesci¢é w wewnetrznej zamknigtej kopercie oznakowanej napisem
»KONCEPCJA”), z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem "Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Stanistawa Grzmota-Skotnickiego w
Miodzieszynie", w terminie do dnia 04.07.2019 r., do godz. 12.00 w sekretariacie Urzedu
Gminy Mtlodzieszyn ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mlodzieszyn. W przypadku przestania
oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesylki do sekretariatu Urzedu Gminy
Mtodzieszyn. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Mlodzieszyn.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i czlonkowie
komisji konkursowej, zostang powiadomieni indywidualnie. Na zgdanie Wojta Gminy
kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

5. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
46 8166307.
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