Zarzadzenie Nr 73. 2018
Waéjta Gminy Mtodzieszyn
z dnia 30 paZdziernika 2018 roku

W sprawie ogltoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie.

Na podstawie art. 11 ust.1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzagdowych ( t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.0gtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie.

1. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych wyznaczam na dzien 12 listopada 2018
roku w godzinach pracy urzedu.

§ 3.Do naboru, o ktérym mowa w § 1, stosuje si¢ postanowienia Zarzadzenia Nr 6.2015
Wojta Gminy Mtiodzieszyn z dnia 14 stycznia 2015 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mtodzieszynie oraz kierownicze stanowiska urzednicze
w gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych gminy Mtodzieszyn.

§ 4. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publiczne; wiadomosci, w sposéb okreslony w art.
13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U.
22018 r., poz. 1260 ze zm. ) .

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 73 .2018 Wéjta

Gminy Mfodzieszyn z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie
I. Nazwa i adres jednostki .
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Wyszogrodzka 23A, 96-512 Mtodzieszyn
Il. Okreslenie stanowiska.
- kierownicze stanowisko urzednicze : Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Mtodzieszynie ( 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy).
lll. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata .
- obywatelstwo polskie,
- petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa dcigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
- wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej Dz. U. z 2018 poz. 1508 ze zm.)
- doswiadczenie zawodowe: staz pracy minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowiskach w
pomocy spotecznej oraz znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej i zadan
wynikajacych ze statutu jednostki, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, ochrony danych
osobowych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa,
- nieposzlakowana opinia.
IV. Wymagania dodatkowe (pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku):
1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
- pomocy spotecznej,
- $wiadczen rodzinnych,

- zaliczek alimentacyjnych,



- pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
-rzadowego programu ,Dobry start”

- stypendium szkolne

-ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
- ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
-Karta Duzej Rodziny

- ustawa o ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

- 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

- Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych,
- finansoéw publicznych,
- samorzadu gminnego,
- postepowania administracyjnego,
- dziatalnosci pozytku publicznego,
- ustawy o wychowaniu w trzezwosci, przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomanii,
- umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikéw,
- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
- umiejgtnos¢ prawidtowego formutowania decyzji administracyjnych,
- znajomos¢ zagadnier zwigzanych z funduszami unijnymi,
- umiejgtno$¢ dobrej organizacji pracy,
- rzetelnos¢, sumiennos$é, samodzielnoéé
- prawo jazdy kat. B
V. Zakres gtéwnych zadah wykonywanych na stanowisku.
1) Kierowanie dziatalno$ciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnatrz.
2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych wynikajgcych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji i statucie jednostki oraz z zakresu kontroli zarzadczej.
3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdInych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.
4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy écistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
ksiegowym GOPS.
5) Nadzér merytoryczny nad praca pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez

pracownikow.



6) Koordynacja pracy pracownikéw Oérodka w zakresie udzielanych informacji, wskazéwek i pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych osobom potrzebujacym.

7) Wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

8) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnoé¢ za majatek GOPS.

9) Koordynacja zadan z zakresu statystyki i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

10) Pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnoé¢ Oérodka.

11) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

12) przygotowywanie projektéw aktéw prawa miejscowego ( uchwat, zarzadzen i apeli) dot.
dziatalno$ci Osrodka.

VI. Warunki pracy na stanowisku.

- Stanowisko: urzednicze kierownicze,

- praca administracyjno - biurowa wykonywana w jednostce potaczona z wyjazdami stuzbowymi,
- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

- praca jednozmianowa,

- stanowisko pracy z dostepem do komputera,

- kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami GOPS,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku,
budynek jest przystosowany dla 0séb z dysfunkcja narzadéw ruchu,

- praca przy komputerze.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

We wrzesniu 2018 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze) wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce  w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %).

VIIl. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- Zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,



- odwiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnoéci z KRK),

- oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;j,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji , poza
wymog ustawowy, a zawarty w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb

niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji.

Wz6r odwiadczenia: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Gminy Mtodzieszyn, 96-
512 Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, moich danych osobowych wykraczajgcych poza
wymdg ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwiqgzku z naborem na
stanowisko:  Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Mtodzieszynie, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji”.

- kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( D. U.z 2018 r., poz. 1260 ze zm. ), jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

IX. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiécie w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzgdu Gminy Miodzieszyn przy ul. Wyszogrodzkiej 25 w sekretariacie pok. nr 1 lub przestaé
poczta na adres: Urzad Gminy Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 25, 96-512 Mtodzieszyn, z dopiskiem:
»__Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mtodzieszynie” w terminie do dnia 12 listopada 2018 roku w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
(informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej : www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Mtodzieszyn).
Przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Miodzieszyn.

Z regulaminem naboru mozna sig zapoznaé¢ w Urzedzie Gminy Mtodzieszyn ul. Wyszogrodzka 25 lub
na stronie BIP: www.ugmlodzieszyn.bip.org.pl w zaktadce , Nabdr pracownikéw ”.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (046) 864 17 50.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdline rozporzqdzenie



o0 ochronie danych,, RODO”), ( Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.201 6, str. 1) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)”.

X. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Postgpowanie naboru, ktére obejmie analize formalng ztozonych dokumentéw oraz rozmowy

z kandydatami przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez Wéjta Gminy.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu .

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Wit Gminy Miodzieszyn jest upowazniony do uniewaznienia przeprowadzanego naboru na

stanowisko urzednicze na kazdym etapie postepowania.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Mtodzieszyn.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO -
informujemy, ze:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Mtodzieszynie, 96-512 Mtodzieszyn, ul. Wyszogrodzka 23A.

3. Moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, za posrednictwem poczty elektronicznej adres e-mail: iodo@spotcase.pl lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 2.

4. Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji
i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6 ust 1 lit.
a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., Kodeksu pracy.

5. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

6. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych opisanych powyzej. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach,
chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i
wolnodci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 6 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydata wyfonionego w naborze (nabdr rozstrzygniety), a w przypadku niewytonienia
kandydata - przez okres 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabér



nierozstrzygniety) oraz do czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwum.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu przepiséw o
ochronie danych.

9. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich
kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania danych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych; prawo do przenoszenia danych; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.

11. Pani/Pana dane nie bedy przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

%
Mtodzieszyn, dnia ... pazdziernika 2018 r.




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o tym kto jest Administratorem Danych, przekazano mi
dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych, wskazano cele i podstawy przetwarzania
danych, podano informacje o odbiorcach danych, wskazano okres przechowywania danych,
pouczono mnie o przystugujacych mi prawach, w tym prawie do cofnigcia zgody i prawie sprzeciwu,
poinformowano mnie o mozliwosci ztozenia skargi do organu nadrzednego, jak réwniez wskazano czy
podanie danych jest obowigzkiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy oraz
czy jestem zobowigzany do ich podania i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych,
udzielono mi takze informacji o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.

(data i podpis)



